UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

INFORME DE SEGUIMENT DE LES TITULACIONS 2023. BAU, Centre Universitari de Disseny

Aprovacioé

Organ Data

Consell de Direcci6 del Centre 19 de gener de 2024

Consell de Govern de la Universitat

24 de gener de 2024




u IST 2023. BAU
Consell de Govern de la Universitat 24-1-2024. Consell de Direccié del Centre 19-1-2024

ABAST | AUTORIA DE L'INFORME DE SEGUIMENT ...ttt sttt e a e s h e s e e e s a e s ee e oo e oo e £ ae e £ ae e e ae e R e o a s e £a e e oeeese e se e e ee e e oee £ e e e ae e eae e eaeeebeeameeaeeeaneeseesseesaeeseeeaeeeaeesaneaaneeneeneanns 3
TAULA 1- VALORACIO DEL DESENVOLUPAMENT | RESULTATS DE LES TITULACIONS DURANT EL CURS PASSAT .....coouiiitiiiiiiieiiseisisieistsse st ssese s ssesesene 4
TAULA 2- SEGUIMENT DE LES ACCIONS DEL PLA DE MILLORA ...t e e s oo a e h e o b e e s e e s e e e e s e e e h e e e e e s e s Re e sa e e e h e e b e e aa e ee e ee e e she e she s sae e e s e s seeseaeeene s 26
TAULA 3- INTRODUCCIO D’ACCIONS AL PLA DE MILLORA ........outtiiiititeiseteteteete e ssetet sttt ssessssesesesseses s s e st s a2 sss a2 e s st e s e s s s a2 s e s a2 s s e s s et s st s e s s st s et s sttt 29
ANNEX A LES SUBDIMENSIONS 1.7 1 1.3 .ot e h e e e e h e s b s e e s e e s e e £ e s ae e o R oo o0 e o2 R eoR b e ee e e sh e e £ R e £ R e e oe e e e e £ ae e e R e e e R e e R e e ab e ea e ee e e eh e she e sa e s eee s ae e s ae s saeeem e e eneesneenbesnaesrn 30
LA LN BT PO O PP 30
PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT ...ttt sttt e st et e e e s eese e e sh e e s 2o £ee 202 £ e e £ oo e £ae e oae £ s e £a e e eaeeeeeese e e £E e £Ee e ee e ae e £ an e £ae e eae e e e o aeeoa e e easeseee s Eo e seeeeee e e s e ae s saneeaeeaaeeaneeaneaanesmeesenesaeeseeennannas 30
L0 ] Y O 1 ] S T O 1 TSROSO 30



u IST 2023. BAU
Consell de Govern de la Universitat 24-1-2024. Consell de Direccié del Centre 19-1-2024

ABAST | AUTORIA DE L’INFORME DE SEGUIMENT

| Curs avaluat | 2022-2023 |

Titulacions avaluades

Nivell Titulacio

G Belles Arts (GBA-21BA)

G Disseny (GDIS-09BA)

MU Investigacio i Experimentacié en Disseny (MUIED-17BA)

L’autor de I'informe és el Comité de Qualitat del Centre, amb I'assessorament d’unitats técniques i académiques del centre i transversals de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya. Composicié del CQC:

CQC BAU Membres nominals
Director/a Académic/a Humbert Plantada Miguel
Gerent/a Gerard Plantada Miguel
Responsable de Qualitat Gemma Casabon Saura
Cap d'Estudis de Grau. GDIS-09BA Francisco Diaz Montero
Cap d'Estudis de Grau. GBA-21BA Lua Ruiz-Giménez Coderch
Cap de Departaments de Graus Rebecca Gil Bell
Coordinador/a de Master. MUIED-17BA Cecilia de Marinis
Responsable de Secretaria i Gestié de la Mobilitat M2 del Mar Moreno Plaza
Estudiant Laura Nieto Gracia

L’informe s’elabora d’acord amb el Sistema de Garantia Intern de la Qualitat del centre:
= PEO06_U_Pr02 Gesti6 técnica del Seguiment de la Qualitat de titulacions oficials de grau i de master
= PEO08 BAU_Pr01 Seguiment de la Qualitat de titulacions oficials de grau i de master

Els procediments esmentats tenen com a entrada la Guia metodoldgica d’AQU Catalunya, que estableix les dimensions i subdimensions en les quals s’organitzen les taules que configuren I'informe:

Codi D Dimensié Codi SD Subdimensié
(Dimensio) (Subdimensio)
1 Qualitat del programa formatiu | 1.1 Resultats d’aprenentatge pretesos i pla d’estudis
1.2 Acceés i oferta de places
1.3 Desplegament del pla d’estudis
14 Normativa
2 Pertinencia de la informacié 2.1 Informacio publica sobre el desenvolupament de la titulacié
publica 2.2 Informacio publica sobre els resultats de la titulacié
3 Eficacia del sistema intern de 3.1 Implantacié dels processos d’ensenyament i aprenentatge
garantia de la qualitat 3.2 Recollida d’informacid i resultats
3.3 Revisio del sistema de gesti6 interna de la qualitat
4 Adequacio del professorat al 4.1 Perfil del professorat i assignacié docent
programa formatiu 4.2 Suficiéncia del professorat
4.3 Formacio del professorat
5 Eficacia dels sistemes de 51 Personal de suport a la docencia
suport a [aprenentatge 5.2 Serveis d'orientacié
53 Recursos materials
6 Qualitat dels resultats del 6.1 Resultats d'aprenentatge assolits
programa formatiu 6.2 Activitats formatives, metodologia docent i sistema d’avaluacié
6.3 Rendiment académic i insercio laboral
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Experimentacié en Disseny

competencies transversals en el qual es simplifica la seva formulacié. La CT7 és una
de les competéencies que s’ha re formulat de manera que s’hi fa més émfasi en la
perspectiva de genere i I'atencié als ODS. Aquests canvis s’incorporaran a les
memories a mesura que es vagin modificant d’acord amb la programacié prevista per
adaptar-les al RD822/2021. De moment els canvis ja s’estan traslladant gradualment
als resultats d’aprenentatge.

Codi Codi Titulacions Punts forts, oportunitats Arees de millora, amenaces Altres aspectes destacats

D SD

1 1.1 Grau en Belles Arts El pla d'estudis respon adequadament a la tematica i als objectius formatius de la El Grau en Belles Arts té com a objectiu formar professionals de I'ambit de les Belles
titulacio. Els resultats d'aprenentatge es corresponen amb els que estableix el Arts, artistes i creatius del sector cultural que dirigeixen les seves accions cap a
MCQES per al nivell educatiu de la titulacio. I'expressid, la comunicacié i la relacié mitjancant la creacio plastica i visual, incloent

practiques audiovisuals, performatives, instal-latives i relacionals. També fomenta una
Tal i com estava previst, el 2021 la Comissié Académica de la UVic-UCC va aprovar concepcio de les practiques artistiques com a situades, tot posant émfasi en la relacio
un nou cataleg de competéncies transversals simplificant-ne la formulacié. Un dels dels professionals de I'ambit de les arts amb els diferents contextos socials,
aspectes més rellevants d'aquesta reformulacio és el desplegament de la CT7 en una economics, politics, tecnologics i culturals als que s’inscriuen mitjangant la seva
nova redacci6 simplificada de la CT7 i I'aparicié d'una CT8 que respon a I'objectiu de practica, aixi com en el treball en relacié i/o col-laboracié amb altres ambits.
reforgar i posar emfasi en la perspectiva de genere i 'atencio als ODS. Aquests canvis Finalment, ha de capacitar I'estudiantat en arees d'assessorament, produccio,
es van incorporant progressivament a mesura que avanca el desplegament del Grau, i comissariat, gestio i dinamitzacio cultural, mediaci6 i pedagogia en I'ambit de les
d'aquesta manera es respon a I'observacié que es va fer el 2021 durant la Verificacio practiques artistiques contemporanies.
del titol, que indicava que era necessaria "La revision e implantacién de la
competencia relacionada con la perspectiva de género”. Aquest treball esta liderat per En relacio amb el perfil formatiu del titol, els objectius de formacié s'encaminen a:
la Cap d'Estudis del Grau en Belles Arts i la Cap de Departaments i s’esta - posar les bases d'una formacié humanistica que permeti a I'estudiantat posar la
desenvolupant conjuntament amb la participacio de les diferents Coordinacions de practica artistica en relacié amb diferents marcs de referéncia teorics i historics, tot
Departaments. La previsié és acabar-lo el curs 2025-2026, coincidint amb el aplicant metodologies de recerca ajustades a cada objecte d'estudi
desplegament complet del Grau en Belles Arts. - fomentar en l'estudiantat la capacitat critica i reflexiva que permet avaluar les
implicacions de les practiques artistiques, tant les propies com les alienes, en relacio
amb els contextos en els que s'inscriuen i incideixen
- estimular la definicid, estructuracié i gestio eficient de processos d'ideacio,
experimentacid, conceptualitzacié i comprovacio, tant auto iniciats com a partir de
propostes, individuals o en col-laboracio, que informin la practica de I'estudiantat de
manera resolutiva i sensible a necessitats especifiques
- oferir a I'estudiantat una capacitacié técnica ajustada a arees d'interés especifiques
que permeti considerar les propietats i el comportament combinat de técniques,
tecnologies i materials, tant aquells propis de la tradicié artistica com incorporats des
d'altres ambits, per poder-los emprar en les produccions propies de manera informada
i sensible
- formar I'estudiantat en processos d'experimentacio i produccié formal,
desenvolupament i presentacio de treballs bidimensionals, tridimensionals,
audiovisuals, instalatius, performatius i relacionals aplicant-los de forma creativa,
divergent i innovadora a la propia practica
- formar I'estudiantat en els llenguatges expressius i les técniques de representacié
grafica i audiovisual que acompanyen els processos d'ideacio, desenvolupament,
produccio, presentacié i comunicacié de projectes professionals
- facilitar la relacio de les practiques artistiques amb altres camps i sabers, situant
I'estudiantat a diferents marcs de treball i fomentant les perspectives interdisciplinars
- promoure el coneixement del teixit cultural a nivell local, estatal i internacional, per
afavorir un contacte directe amb la realitat de les practiques artistiques
contemporanies a la societat i facilitar una continuitat entre I'etapa formativa de
I'estudiantat i la seva incorporacié a contextos professionals
Durant el curs 2022-2023 s'han desplegat les assignatures previstes al Pla d'Estudis
per al primer curs. Tal i com s'especifica al punt 6.1, els resultats d'aprenentatge que
corresponen a la complecié del primer curs estan alineats i son coherents amb el
perfil formatiu de la titulacio, i responen a tots els objectius formatius del programa
tenint en compte el nivell desplegat actualment.

1 11 Grau en Disseny Tal i com estava previst, el 2021 la Comissié Académica de la UVic-UCC va aprovar Esta previst adaptar la titulacié al RD 822/2021 pel que fa a I'ambit de coneixement
un nou cataleg de competéncies transversals simplificant-ne la formulacié. Un dels Industries culturals: disseny, animacid, cinematografia i produccié audiovisual.
aspectes més rellevants d'aquesta reformulacio és el desplegament de la CT7 en una
nova redacci6 simplificada de la CT7 i I'aparicié d'una CT8 que respon a I'objectiu de
reforgar i posar émfasi en la perspectiva de genere i 'atencio als ODS. Aquests canvis
es van incorporant progressivament a mesura que avanca el desplegament del Grau, i
d'aquesta manera es respon a l'observacio que es va fer el 2021 durant la Verificacié
del titol, que indicava que era necessaria "La revision e implantacién de la
competencia relacionada con la perspectiva de género". Aquest treball esta liderat per
la Cap d'Estudis del Grau en Belles Arts i la Cap de Departaments i s’esta
desenvolupant conjuntament amb la participacié de les diferents Coordinacions de
Departaments. La previsio és acabar-lo el curs 2025-2026, coincidint amb el
desplegament complet del Grau en Belles Arts.

1 1.1 MU en Investigacio i El 2021 la Comissié Académica de la UVic-UCC va aprovar un nou cataleg de Esta previst adaptar la titulacié al RD 822/2021 pel que fa a I'ambit de coneixement

Industries culturals: disseny, animacio, cinematografia i produccié audiovisual.

Pel que fa a la competéncia CT7, des del centre sempre s’han tingut molt en compte
els seus valors. Com a mostra d’aix6 presentem un seguit de fets observats i accions
realitzades durant el 22-23:

Ambit GENERE
Conferéncies

- Adamantly Synthetic: An Introduction to Xenofeminism, Amy Ireland

Institucional

- Paritat del 54% en el professorat del Grau en Disseny.

- Paritat del 41% en el professorat de Masters i Postgraus.

- Constitucio de la Comissio d’lgualtat (creacié i implementacié d’un Pla d’lgualtat
de BAU)
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Codi Codi Titulacions Punts forts, oportunitats Arees de millora, amenaces Altres aspectes destacats

D SD
Jornades:

- D-Generades.
Treball Final de Master:
- Marina Mufioz. Tierra Bastarda. Devenir en el umbral.
Exposicio:
- «Postmodernitat Grafica» dedicada a la figura de la pionera del disseny grafic
Teresa Martinez
Ambit EQUITAT ENTRE PERSONES | REALITATS DIVERSES
Conferéncies:
- Bésame mucho. Redisefiando el amor y la intimidad en tiempos de Tinder
- Neuroarquitectura. Hacia un nuevo paradigma
Jornades:
- Actuar en la emergencia. GREDITS. Recerca
Projectes:
- Actuar en la emergéncia. GREDITS. Recerca.
- Mamalyona. IMP (Institut de Materialitats Politiques. Unitat de recerca.
- Fashion for inclusion. IMP (Institut de Materialitats Politiques. Unitat de recerca.
Publicacions:
- INMATERIAL, Vol. 8 Ntim. 15 (2023): iDEPENDENCIA! Interdependencias a
través de la investigacion artistica y en disefio.
Ambit SOSTENIBILITAT (ODS = Objectius pel Desenvolupament Sostenible)
Conferéncies
- Reparando mundos: el disefio como practica de cuidados
Exposicions:
- ‘Imaginar mons possibles’ al Disseny Hub Barcelona
Jornades:
- VIl Forum de moda sostenible: ; Sabem (realment) en qué consisteix la moda
circular?
Institucional:
El centre compta amb recollida selectiva d'escombraries. Es fan campanyes de
comunicacio per reduir el consum i reaprofitar materials (envasos d'un sol Us, cartré
ploma...). Les aules-taller compten amb mobiliari especial per a la recollida
Publicacions:
- INMATERIAL, Vol. 7 Num. 13 (2022): Residuos, restos y vestigios en el disefio y
el arte.

1 1.2 Grau en Belles Arts L’oferta de places de nou accés és de 80 estudiants i en aquest primer any de
desplegament del titol s’han matriculat 28 estudiants: 27 procedents de la
preinscripcio universitaria i 1 de la via d'accés des d'estudis universitaris oficials
estrangers amb 30 o més credits convalidables.

Respecte al perfil dels estudiants de nou accés matriculats del GBA destaquem:

- La majoria provenen de les vies d’accés procedents de les PAU (96%).

- El percentatge de dones matriculades és molt superior al d'homes (86%).

- El percentatge de matricula de 1a preferéncia és del 93%

- Malgrat no tenir nota de tall el 36% de les notes d’accés estan en els trams de
notables i excel-lents

- En el 22-23 el 100% d’estudiants de nou accés han fet la matricula a temps
complet.

Per tot plegat valorem de forma positiva que en un primer any d'imparticié del titol
s'hagi pogut assolir aquests resultats de matricula.

1 1.2 Grau en Disseny Un any més les dades de matricula confirmen la demanda social dels estudis de L’oferta de places de nou accés és de 150 estudiants des del curs 12-13 i des
Disseny aixi com el bon posicionament del centre i es garanteix que els estudiants d’aleshores s’han cobert sempre totes exceptuant només 3 anys (13-14 el 73,3%, 14-
admesos tenen el perfil d'ingrés adequat i el seu nombre és coherent amb el nombre 15 el 98,7% i 15-16 el 96%). Per tant, en els darrers 7 anys (des del 16-17) la
de places ofertes. matricula supera I'oferta de places.

Per sise any consecutiu hi ha hagut una nota de tall a I'inici del procés; la del 22-23
ha estat de 7,94.

En els darrers anys (des del 16-17) la totalitat d’estudiants de nou ingrés s’han pogut
matricular en la convocatoria de juny. Des del curs 12-13 la immensa majoria
d’estudiants han accedit en primera preferéncia (percentatges superiors al 96%).
Respecte al perfil dels estudiants de nou accés matriculats del GDIS, la tendéncia
general i sobretot dels Ultims anys és la seguent:

- La majoria provenen de les vies d’accés procedents de les PAU (superior al 90% en
els ultims 7 anys).

- El percentatge de dones matriculades segueix sent molt superior al d'homes (82%).
- Les notes d’accés de notables i excel-lents segueixen sent les predominants (62%).
- En el 22-23 el 99% d’estudiants de nou accés han fet la matricula a temps complet i
només un I'ha fet a temps parcial.

1 1.2 MU en Investigacio i Tot i el conjunt d'accions dutes a terme en la campanya de difusié del master pel curs | En la campanya de difusio del master pel curs 22-23 (objecte d’aquest informe) s’han

Experimentacié en Disseny

22-23, els resultats de matricula de nou accés han tornat a ser molt fluixos (6
estudiants nous sobre 20 places ofertes).

tornat a dur a terme tot un conjunt d’accions com:
- campanyes digitals de cerca i SEM ( Google Ads, Meta Ads,...)
- campanya de publicitat a través de les xarxes, fent-lo més visible i entenedor, i
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Codi Codi Titulacions Punts forts, oportunitats Arees de millora, amenaces Altres aspectes destacats
D SD
Volem fer palés que BAU és una institucié de caracter privat i el manteniment generant continguts a la newsletter de BAU i a facebook, instagram, twiter i linkedin.
d'aquest master no esta posant en risc cap font de finangament publica. D'altra banda | - generacio de continguts i articles relacionats amb el Master per tal de detectar futurs
som conscients que aquest titol no té un retorn econdmic pero si que té un gran valor | estudiants i oferir propostes i temes de valor, amb la finalitat de fer cultura academica
per a la nostra institucié a nivell estrategic i de posicionament. Cal seguir doncs cap a la recerca i la experimentacié en disseny al public especific (futurs
plantejant possibles accions de millora per revertir aquests resultats de matricula tan | investigadors, académics i professionals)
fluixos. - articles a BAU News sobre la importancia de la recerca i I'experimentacio en
disseny
En aquest sentit els indicadors de matricula dels Ultims anys, mostren un percentatge | - Publicacio de I'entrevista a la coordinadora del master i de 3 videos especials
important d'estudiants amb nacionalitats o estudis estrangers. Aixi doncs, proposem | testimonials del programa "MI EXPERIENCIA EN BAU"
com accio la imparticio del master pel curs 23-24 en anglés. Aquesta possibilitat esta | - Participaci6 al Salé Futura
prevista en la memoria de verificacio del titol. - participaci6 a la fira EUROPOSGRADOS MEXICO ) ) )
- Organitzaci6 de 5 jornades de portes obertes amb espai per rebre informacio
personalitzada del MUIED.
- Realitzacioé de 3 sessions informatives online
1 1.3 Grau en Belles Arts El desplegament de la titulacié és coherent i adequat pel que fa a la temporalitat, A finals del curs 2021-2022, arran de l'inici de la implementacié Grau en Belles Arts i

carrega docent, coordinacio i supervisio.

la necessitat d'articular la seva coordinacié amb les altres coordinacions del Centre i,
molt particularment, amb la del Grau en Disseny, s'inicia un procés de reestructuracio
i refor¢ de I'equip de coordinacié mitjangant les seguents accions:

« Direccid, juntament amb els caps d’estudis del Grau en Belles Arts i Disseny i I'equip
de coordinacio Grau en Disseny, es reuneixen durant el curs 2021-2022 per dissenyar
nova estructura de cara al curs 2022-2023. Arran d'aquestes reunions, s'acorda crear
la seguent estructura organitzativa per a la Coordinacié del Grau en Belles Arts: d’'una
banda la figura de Cap d’Estudis i la de Coordinadora del Grau en Belles Arts,
aquesta segona com a figura de suport durant el desplegament inicial del programa, i,
de l'altra, els Departaments Comuns (Contextos Culturals i Composicié i Llenguatges)
que fan de pont entre el Grau en Belles Arts i el Grau en Disseny. Aquest sistema,
que esta previst s’amplii per al desplegament de 2on durant el curs 2023-2024 amb
I'aparicié d’'un Departament de Projectes del Grau en Belles Arts, permet una
coordinacié docent adequada, agil i eficag.

« Es reforga la visi6 pedagogica del centre i es vetlla per la implementacio de les
metodologies adequades a I'aula mitjangant la creacié d'una Comissié Pedagogica
que treballi, avalui i implementi els objectius generals de les metodologies
d'ensenyament a BAU i sempre en coordinacié amb els Caps d'Estudis i Direccio.

Els mecanismes de coordinacié docent actuals responen a les necessitats del
desplegament i han estat diversos i sostinguts durant tot el curs 2022-2023, amb un
increment de la intensitat en els mesos previs a I'inici del curs, en el moment del canvi
de semestre i durant el tancament del curs. Les accions principals que s'han dut a
terme pel que fa a la coordinacié amb I'equip docent han estat les segiients:

» Focus Group (30 d'abril de 2022). Sessi? inicial de treball amb I'equip docent que ha
estat al carrec del desplegament del Grau durant el curs 2022-2023, on s'ha
aprofundit en la caracteritzacié del programa i els seus objectius i, donat que part de
I'equip docent s'incorporava per primera vegada a BAU, s'ha posat un émfasi
particular en questions clau com ara metodologies d'ensenyament-aprenentatge,
estructuracié de les peticions de treball mitjangant enunciats i dinamiques, estratégies
d'avaluacio, entre d'altres quiestions.

« Estructura de carpetes compartides. S'ha fet una seleccidé d'exemples de diferents
materials docents i s'ha posat a disposicié de I'equip de professorat per poder
analitzar alguns dels seus aspectes i poder treballar conjuntament en I'elaboracioé de
nous materials: enunciats, fitxes d'avaluacid, avaluacié entre iguals i autoavaluacio,
dinamiques, escaletes d'assignatures, exemples de programacions d'assignatures
completes, resultats de treballs, entre d'altres. Els documents de treball dels quals
han sortit les programacions de les assignatures han estat supervisats i en alguns
casos elaborats conjuntament amb la Coordinacié del Grau.

» Sessions de treball individuals amb els equips docents de totes les assignatures
desplegades durant el curs 2022-2023, realitzades entre maig i setembre de 2022
s'ha treballat especificament 'alineaci6 entre competéncies - programacio -
metodologies per a I'ensenyament-aprenentatge i avaluacio.

» Claustre inicial (20 de setembre de 2022) on s'han facilitat informacions essencials
per a l'inici de curs i s'ha tornat a incidir en questions com ara el POAT, la Guia
Pedagogica, la gestié de plataformes i materials, entre d'altres.

» Claustre entre semestres (8 de febrer de 2023) on s'ha analitzat el funcionament de
les assignatures desplegades el primer semestre i s'ha treballat conjuntament les
dades extretes de les enquestes i de l'informe de delegada.

« Claustre final de curs (22 de juny de 2023) on s'ha analitzat el desplegament del
primer curs i s'han treballat conjuntament les dades extretes de les enquestes i de
I'informe de delegades, entre d'altres qliestions.
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Codi

Codi

Titulacions

Punts forts, oportunitats

Arees de millora, amenaces

Altres aspectes destacats

* Reunions individuals amb docents o equips d'assignatures especifiques,
convocades tant per la Coordinacié del Grau com a peticio del professorat.

Totes aquestes accions i mecanismes, tant els que tenen una periodicitat
preestablerta com els que s'implementen ad hoc per respondre a necessitats
concretes tenen per objectiu sostenir un procés de revisié i millora continua de les
assignatures, particularment rellevant en el moment del desplegament inicial del
Programa.

1.3

Grau en Disseny

Tal i com ja quedava reflectit en I'informe d’avaluacié per a I'acreditacié AQU del titol
d’abril de 2015 en que aquest estandard es va superar amb excel-léncia, i
posteriorment també reflectit en la Ultima acreditacio de febrer de 2021, I'estructura
organitzativa del Grau en Disseny permet una coordinacié docent adient. Els
mecanismes utilitzats son aplicats segons I'organigrama de coordinacié basat en la
doble coordinacié de les arees - a partir d’'aquest curs “departaments”- (art, cultura,
eines i projectes) i els itineraris (moda, interiors, grafic i comunicacié visual,
audiovisual), totes elles coordinades per la figura de Cap d’Estudis.

A finals del curs 2021-2022, en motiu de la implementacié del nou grau en Belles Arts,
Es reforga l'equip de coordinacié mitjangant les seguients accions:

1. Direccid, juntament amb I'equip de coordinacioé del grau en disseny, es van reunir
en diverses ocasions per dissenyar la nova estructura de cara al curs 2022-2023.
Arrel d' aquestes reunions, s'acorda crear una nova prefectura de departaments que
juntament amb les dues prefectures d'estudis en disseny i belles arts, reforci I'equip
de coordinacié de departaments i amb aixo, I'equip del professorat.

2. Com a consequéncia d'aquesta decisid, es determina també canviar el nom dels
departaments. Eines passa a ser: materialitats i tecnologies. Cultura passa a ser:
contextos culturals. Art passa a ser: composicié i llenguatges. Projectes passa a ser:
projectes en disseny.

3. De la mateixa manera durant el curs 2023-2024, es crea una nova coordinacié
especifica de TFG.

S’ha continuat amb les iniciatives de millora aplicades en els anys precedents pel
seus bons resultats, com I'establiment de grups de treball entre professors
d’assignatures que tenen alguna relacié en tematiques o metodologies, reunions de
treball amb coordinadors d'itinerari i amb coordinadors d’area de professorat
d’assignatures impartides per més d’un docent i s’han celebrat reunions d’equip amb
els professors i els coordinadors d’itinerari corresponent. També s’han organitzat
sessions especifiques per als professors nouvinguts, on se’ls ha informat de
I'estructura de BAU, les metodologies i el funcionament per assegurar la seva
alineacio i integracio en el projecte pedagogic del centre.

Es continua treballant amb la coordinacid i cooperacié entre assignatures, tant dins
d’un itinerari com entre els itineraris, atenent les necessitats i interessos dels
estudiants, que cada cop sén més hibrides. També es continuen desenvolupant
metodologies pedagogiques que afavoreixin la coexisténcia fluida de la practica amb
els referents teorics corresponents, sempre en relacio a les tematiques
contemporanies més rellevants.

Es reforga la millora pedagogica del centre i la completa implementacio de les
metodologies adequades a I' aula mitjangant dues accions:

1. Creacio de la nova Comissié Pedagogica que treballi, avalui i implementi els
objectius generals de metodologies d' ensenyament a BAU i sempre en coordinacio
amb les Prefectures d' Estudis i la Direccié.

2. Agora: espai de treball i reflexié per al professorat i alumnat sobre les
problematiques pedagogiques a I' aula. Una referéncia propera i agil que pugui
detectar canvis i proposar formacions, sessions o millores concretes en assignatures i
grups d' alumnes.

1.3

MU en Investigacio i
Experimentacio en Disseny

Durant el curs 2022-2023 s'ha mantingut el canvi en l'estructura organitzativa del
centre implementat I'any anterior; el mes important i que incideix directament en la
coordinacié del MUIED és la desaparicié de la figura de la Directora Academica, ja
indicat en la memodria 2021-22. Per tant, la coordinadora del Master ha mantingut
reunions directament amb la Directora del Centre, el Director Académic i el Director
de Recerca.

Les mesures implementades durant el curs 2021-2022, s’han mantingut també en el
curs 2022-2023: renovat equip docent, canvis en les guies docents, canvis en la
metodologia d'algunes assignatures, canvis en I'enunciat i canvis en el calendari.
(guies docents MUIED).

En el curs 2022-2023 s'ha incorporat la nova coordinadora del Master, també
coordinadora del grup de recerca del centre, amb la intencié de millorar la connexié
entre el Master i la recerca desenvolupada en el centre.

Cal indicar també que, durant el curs, la nova coordinadora del Master va convocar un
claustre a principi del segon semestre amb totes les coordinacions d'assignatures, on
es van prendre determinades decisions que han millorat el funcionament del mateix.
També s'ha tingut un claustre a final de curs per a esbrinar els efectes positius dels
canvis implementats. S'ha confirmat I'efecte positiu d'aquest canvis.

Per a I'inici de I'edicié 2022-23 s’ha produit la incorporacio de la figura de Co-
coordinacio de Masters de BAU, amb qui s’estan realitzant reunions que reforgaran,
segurament, el bon funcionament del Master. Per altra banda, en la revisié continua
que es fa per un bon funcionament del Master, tenint en compte les enquestes de
satisfaccio dels estudiants, s’han portat a terme canvis en algunes de les
assignatures: Disseny ficcid, critic i especulatiu (canvi de part de I'equip docent i del
Pla de treball); Investigacié en Art i Disseny (canvi de la coordinadora, pla de treball,
equip docent i enunciats); i en I'assignatura Fabricacié i Prototipat (canvi en els
enunciats, dividint I'assignatura en dos blocs també diferents en els seus exercicis).
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El punt fort d'aquest any han estat sense cap mena de dubte els canvis implementats
per al Treball Final de Master per a crear una més forta connexio entre el TFM i les
diferents assignatures que s'imparteixen i un programa de I'assignatura que faciliti el
desenvolupament dels projectes per als estudiants. Els resultats obtinguts en els
mateixos han estat més satisfactoris que en edicions anteriors. Aquests canvis en
I'estructura del TFM han estat el punt fort de I'edicié 2022-2023.

S'ha mantingut la utilitzacié del grup amb I'eina Teams (Office 365), MUIED 2022-23,
ja implementat en I'edicié anterior, on coordinadors/es d'assignatures i equip docent
han tingut accés i han aportat la documentacié generada durant la imparticié de les
seves assignatures, aixi com els treballs finals realitzats pels estudiants. Aixi com
I'any anterior, aguest ha estat tot un éxit, valorat molt positivament per tot I'equip
docent del Master.

1 1.4 Grau en Belles Arts Com cada any les Normatives académiques de graus i de masters de la UVic-UCC
s'han revisat i actualitzat, i amb BAU i s'han acordat les especificitats propies del
centre.

1 1.4 Grau en Disseny Com cada any les Normatives académiques de graus i de masters de la UVic-UCC
s'han revisat i actualitzat, i amb BAU i s'han acordat les especificitats propies del
centre.

1 1.4 MU en Investigacio i Com cada any les Normatives académiques de graus i de masters de la UVic-UCC

Experimentacio en Disseny |s'han revisat i actualitzat, i amb BAU i s'han acordat les especificitats propies del
centre.

2 2.1 BAU BAU, Centre Universitari d’Arts i Disseny publica tota la informacio rellevant de les A la pagina web de BAU es pot accedir facilment a la informacio rellevant del centre.
seves titulacions a través de diversos canals. Els principals son:

- Web de BAU Al “footer” o peu de pagina, s’hi pot trobar un apartat de Serveis a 'estudiant, amb
- Portal guies docents GRAUS informacions de diferents ambits com: secretaria académica, beques i ajuts, borsa de
- Guies docents del MUIED treball, allotjament, biblioteca, suport a I'estudiant i mobilitat.
- Campus Virtual de BAU (campusvirtual.bau.cat)
La informacio de les titulacions es troba a la seccio “Estudis”. Aqui doncs trobem la
Altres canals d’informacio: informacio:
- Portal TFG BAU - del Grau en Disseny
- Portal TFM BAU - del Grau en Belles Arts
- Xarxes socials, newsletter, correu @bauavisa - del master universitari MUIED
- Grups de Teams (office 365)
- Cataleg fisic per entregar a les informacions personalitzades, fires, etc. Respecte de les guies docents:
- les del Grau en Disseny i el Grau en Belles Arts estan en el Portal guies docents
D’altra banda, la informacié del centre i els estudis també es publica al web de la GRAUS
UVie-UCC. - les del MUIED estan enllagades des de la pagina de la titulacié a un PDF: Guies
docents del MUIED
D’altra banda, al campus virtual de BAU, I'estudiant pot trobar informacions més
detallades i ampliades. En aquesta plataforma el col-lectiu d’alumnes i PDI tenen
accés a informacié acadéemica rellevant com:
- L'aula virtual de cada assignatura, on tenen el pla de treball, calendari d’examens,
qualificacions, forums, xats...
- L’espai de Secretaria Academica de titulacio, on tenen informacié d’horaris,
calendaris, normatives i reglaments, consulta d’actes de notes, reconeixement
académic de crédits , propostes d’activitats culturals universitaries, mobilitat,...
- Els espais de serveis: El Cub (botiga i reprografia), tallers de foto i video, maquetes,
fabricacio digital, moda, serigrafia, etc...
- Resultats de la satisfaccié docent

2 2.2 BAU Bau publica a la seva web la informacié sobre la satisfaccié dels diferents agents aixi | En aquest sentit els indicadors de matricula dels ultims anys, mostren un percentatge | La informacié del web referent al professorat es revisa peridodicament des del
com dels resultats académics. Aquesta informacio es troba a la pestanya Qualitat del | important d'estudiants amb nacionalitats o estudis estrangers. Aixi doncs, proposem | departament de comunicacioé per tal de mantenir la informacié actualitzada.
menu de dalt de tot a la dreta "Coneix BAU". com accio la imparticié del master pel curs 23-24 en anglés. Aquesta possibilitat esta

D'altra banda, aquests indicadors dels resultats academics sén publics també a la prevista en la memoria de verificacio del titol. S'ha millorat el detall dels indicadors de satisfaccié publicats a la web del centre,
web de la UVic-UCC, en la qual cal destacar que hi ha hagut també una millora donant aixi resposta a la recomanacié d'’AQU de I'Acreditaci6 de febrer de 2021.
substancial de la informacié d'aquests indicadors mitjangant el software Power Bl.

3 3.1 BAU BAU, Centre Universitari d'Arts i Disseny compta amb un Sistema de Gesti6 de la Continua el procés de migracié d'aquest SGIQ al mapa 5 de la UVic-UCC donat que | A poc a poc el Ministeri i AQU van aclarint els detalls sobre el procediment de
Qualitat que garanteix el disseny, aprovacio, seguiment, modificacio i extincié dels aquest propiament es troba en procés de revisio i millora d'alguns processos, aixi que | presentacio de sol-licitud de modificacions substancials i no substancials de les
titols oficials del centre i disposa d'un manual del Sistema de Garantia Interna de la els processos i procediments es van publicant a la web a mida que es van aprovant. | titulacions. Caldra revisar el procediment de I'SGIQ associat a aquesta activitat
Qualitat aprovat pel CQC el 7/09/2022. Malgrat els esforgos que s'hi ha dedicat, no ha estat possible implantar el programa | (PE06_U_Pr03). També caldra estar al cas dels procediments de Seguiment de

informatic de gestié de la qualitat (Unikude) per fer el seguiment de les titulacions. S'hi | titulacions, que s'estan veient afectats per la implantacié d'Unikude i pel relleu que va

La tasca duta a terme en vistes a la incorporacié d'un programa informatic de gestio | continua treballant i es preveu implementar-lo el curs vinent. prenent el seguiment de I'SGIQ; la revisio es fara una vegada s’hagi implementat el
de la qualitat ha portat al centre a revisar el pla de millora, en contingut i forma. S'ha programa. ] L )
millorat el Registre d'Observacions d'AQU i assegurat la correspondéncia entre el Pla Cont|nua‘el_proces de migracié d'aquest sGlQ al mapa 5 de la UVic-UCC donat que
de Millora i aquest registre. S'han ideat i completat molts camps que ajuden a la aquest propiament es troba en procés de revisio i millora d'alguns processos, aixi que
gestio, funcionals i informatius. S'ha anat alineant la gestio del sistema i la gestio de els processos i procediments es van publicant a la web a mida que es van aprovant.
les titulacions. Aquesta tasca i juntament amb la corresponent a la revisio/consolidacio
del mapa de processos de I'SGIQ, ha contribuit a I'enfortiment i extensié dels
coneixements en matéria de gestio de la qualitat en el centre.

3 3.2 BAU El procés PS01_BAU Recollida i gestio d'informacio per a 'analisi i la millora, junt amb

els procediments que se'n deriven, i el procés PS02_BAU Gestio de la informacio
publica i rendicié de comptes, amb el seu procediment respectiu, garanteixen poder
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disposar de I'opinié de tots els agents implicats en el procés: estudiants, professors,

PAS i ocupadors mitjangant enquestes de satisfaccio, per tal de poder identificar
aspectes a millorar en la formacid i els serveis que I'acompanyen, ajustant-nos aixi a
les necessitats dels nostres estudiants, del sector del disseny i les belles arts i de la
societat en general.

3 3.3 BAU A la Comissié de Qualitat de la UVic-UCC (CQU) del 03/06/2023 es va aprovar la Tenint en compte el desenvolupament del programa UNIKUDE, cal adaptar la Guia D'altra banda, el processos PO11_BAU orientacio i acci6 tutoria, PS07_BAU Gestio
inclusio del procés estrategic, d'abast UVic-UCC PE09_U Politiques d'Estil (PE05_U_Pr03 Recollida de millores i gestio de la documentacié de I'SGIQ) als | de la biblioteca i PS10_BAU Gestio de I'orientacio per la insercié laboral defineixen les
d’Internacionalitzacio i el procediment PE0O9_U_Pr01 Disseny i revisié de Politiques camps del modul de gesti6 de I'SGIQ. accions i acompanyament a I'estudiantat en el seu desenvolupament académic.
d’Internacionalitzacio.

Actualment, la gestio técnica de la internacionalitzacio es distribueix en dos processos | De |a mateixa manera, el procés PS04 _BAU Avaluacio, promocio i reconeixement del
D'altra banda, el SGIQ de BAU disposa del procés PE08_BAU Gestié de la qualitat en | de suport a nivell federatiu. Per una banda, la gesti6 tecnica de mobilitats d’estudi es | ppy j el PS06_BAU Formacié PDI contemplen el suport al personal docent i
el centre, i el PSO1_BAU Recollida i gesti6 d'informacio per a I'analisi i la millora, que | preveu al “PS08_Federatiu Gestio técnica de la Internacionalitzacio”, mentre que la investigador per facilitar el seu desenvolupament professional.
garanteixen la revisié del sistema, juntament amb el PEO5_U Seguiment i millora gestid técnica de mobilitats de practiques internacionals es preveu al “PS05_Federatiu
estratégica i els procediments associats a cadascun d'aquests processos, i aquesta | Gestié Tecnica de les Practiques”.
revisié origina també que es pugui realitzar aquests IST aixi com el Pla de Millora de Aquest plantejament fa necessaria la revisio per valorar la millor forma d’elevar els
la Qualitat (PMQ), que es revisen anualment i sén publicats a la web del centre. dos processos a un nivell de Procés Operatiu Transversal de gestié de la mobilitat
internacional de titulacions oficials (incloent també la mobilitat de PDI i PAS).
En ambdos casos, la gestio tecnica de les mobilitats no es realitza independentment
a cada centre federat sind que es centralitza a nivell d’Universitat per part de 'Area de
Relacions Internacionals (ARI) en el cas d’estudis i del Servei de Carreres
Professionals (SCP) en el cas de practiques. Aix0 es fa aixi per totes les mobilitats
académicament associades a titulacions oficials, estiguin finangades a través del
programa Erasmus+ o no.
En el cas de mobilitats Erasmus+, la necessitat d’establir un unic procediment deriva
de la necessitat de gestionar tots els ajuts a través de la Carta Erasmus associada a
la fundacio responsable de I'expedicié dels titols oficials (FUBalmes). En el cas de
mobilitats de titols oficials sense ajut Erasmus+, es gestionen també de forma
centralitzada des de I’ARI o SCP donat que s’utilitza un programari informatic Gnic
(Move-on) que faria molt complexa i costosa una gestié separada a nivell federatiu.
4 4.1 Grau en Belles Arts L'analisi de dades del nivell académic dels professors del Grau en Belles Arts és el Segons HIDA només el 50% dels doctors estan acreditats. Cal destacar que 2 dels docents doctors estan en vies d'acreditacio i que en breu un

seglent:
ElI 60% de la docéncia del Grau en Belles Arts esta impartida per professorat doctor.

El Centre treballa per oferir els recursos perqué els doctors puguin assolir la seva
acreditacié i en aquest sentit es preveu que dos doctors puguin presentar la seva
acreditacié durant el proper curs 23/24, el que garantiria el compliment de doctors
acreditats per a la titulacio, i garantiria la projeccié pel que fa a doctors de cara a la
implantacié del nou pla d’estudis. La UDR (Unitat de Doctorands i Recerca)
encarregada d'acompanyar i promoure el desenvolupament de tesis doctorals, ja
compta amb un numero anual de 25 doctorands, el que esta permetent que els
doctors puguin dirigir tesis i d’aquesta manera facilitar 'assoliment de la categoria
d'acreditat. D’altra banda, durant aquest curs 22/23, 1 membre del PDI doctor ha
assolit el reconeixement de sexennis.

En I'area de promocio de doctors, es segueix facilitant I'alliberament de docéncia a
investigadors que es troben en el seu ultim tram de la tesi, i d'investigadors per poder
facilitar la dedicaci6 en la gestié per a la recerca aixi com publicacions en revistes
indexades amb index d’impacte alt.

Des de la direccio del Centre, seguint el nou Pla Estratégic per a la Recerca per als
propers 5 anys elaborat per el Cap de Recerca, seguim promovent accions a fi de
poder complir amb el percentatge corresponent.

Pel que fa a experiéncia docent, donada la tipologia d’estudis que impartim i la
constant evolucié d’aquests estudis, és important recalcar que el 13,33% dels
professors sén juniors (0-5 anys d’experiencia docent), el 73,33% so6n consolidats (5-
15 anys d’experiéncia docent) i el 13,33% sén séniors (més de 15 anys d’experiéncia
docent). Aixd permet donar un equilibri entre professorat jove i alhora experimentat
per garantir una qualitat en I'ensenyament.

La practica professional dels propis docents consolida la seva experiéncia
investigadora on, el 6,67% dels professors sén juniors (0-5 anys d’experiéncia en
recerca),el 86,67% son consolidats (5-15 anys d’experiéncia en recerca) i el 6,67%
son séniors (més de 15 anys d’experiéncia en recerca).

Destaquem que I'equip de coordinacio i de gestié de les diferents arees i
departaments disposa d'una dilatada experiéncia gestora, acompanyada per un equip
jove amb més experiencia gestora i és per aixd que pel que fa a gestié i coordinacio,
el 66,67% dels professors coordinadors son juniors (0-5 anys d’experiéncia),el
26,67% son consolidats (5-15 anys d’experiéncia) i el 6,67% son séniors (més de 15
anys d’experiencia).

Com a punt fort, pel que fa a I'experiéncia professional, valorem molt positivament la
vinculacio professional del docent, acompanyant la nova titulacié cap a un mén de les
arts més professional. Es per aix0 que el professorat disposa d’una experiéncia

dels doctorands pugui presentar la seva tesi.

Per altra banda també cal tenir en compte que arrel de les eines que proporciona el
Centre, 1 dels docents ha iniciat el seu doctorat.

Per valorar I'adequacié del professorat al programa formatiu durant el curs 2022-2023
hem comptat amb diverses eines d'informacio i avaluacio: els informes de delegada,
les reunions entre Cap d’Estudis, Coordinadora del Grau, Cap de Departaments i
delegada, les reunions entre la Coordinacié del Grau en Belles Arts i els docents de
les assignatures, les enquestes de satisfaccié als docents sobre la docéncia impartida
i 'analisi de dades sobre el nivell académic del professorat.

Els informes i reunions de diferent tipus faciliten informacié qualitativa sobre metodes
d'aprenentatge, continguts i eines desplegades en cada assignatura. El curs 2022-
2023 el Grau en Belles Arts va comptar amb una delegada amb qui es van fer quatre
reunions durant el curs de manera individual i qui va presentar dos informes
d'avaluacié d'assignatures i professorat, un per cada semestre. Aquests mecanismes
han permés implementar millores durant el curs i es recullen també per a cursos
posteriors i s6n essencials per a una millora continua en els métodes d'aprenentatge i
en la qualitat general de la docéncia.

Pel que fa a I'enquesta sobre satisfaccio de la docéncia impartida realitzada al
professorat del Grau en Belles Arts, la participacié va ser del 20%, cosa que pensem
que és millorable i que potser ha estat per la novetat d'aquest personal docent al
centre. Els ambits més ben valorats son la coordinacié activa del professorat/Cap
d’estudis (5,00 sobre 5,00), la satisfaccio global amb la docéncia impartida (4,33), el
espais de docéncia (4,00) la programacié i pla de treball (4,00), I'avaluacié (4,00), les
millores aplicades a la docencia (4,00).
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consolidada en el mon professional. Aixi doncs, des del punt de vista de I'experiéncia
professional el 93,33% so6n consolidats (5-15 anys d’experiéncia professional) i el
6,67% son séniors (més de 15 anys d’experiéncia professional).

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per a la
titulacié i la suficient experieéncia docent, investigadora i professional.

4.1

Grau en Disseny

L'analisi de dades del nivell académic dels professors del Grau en Disseny és el
seglent:

El 50% de la docéncia del Grau en Disseny esta impartida per professorat doctor. En
el 22/23 es continua complint amb el requisit minim de doctors.

També cal tenir en compte que pel que fa a la docéncia impartida per doctors en el
1er curs del Grau en Disseny és del 90%, garantint una formacio basica i obligatoria
de qualitat i una bona transicié de secundaria a la universitat. En aquest sentit, pel
que fa al segon curs el percentatge d'ECTS impartits per doctors és el 62,5%. Es al
3er i 4rt curs , amb les assignatures optatives dels itineraris que condueixen al mén
professional on ens trobem amb més dificultats per trobar especialistes doctors, amb
un percentatge del 26,19% i del 16,67% respectivament. No obstant, volem destacar
que el percentatge de doctors i doctorands que participen en el TFG i en les
practiques s’assoleix el 100%. El TFG també compta amb el suport de professors
especialistes que disposen d’una reconeguda trajectoria docent en I'ambit del disseny,
a fi de poder cobrir la part professional del TFG.

El Centre segueix treballant per oferir els recursos perque els doctors puguin assolir la
seva acreditaciéo com ho demostra I'acreditacio en aquest 22/23 de dos dels seus
membres, i es preveu que dos altres doctors es puguin presentar durant el proper
curs 23/24, el que garantiria el compliment de doctors acreditats per a la titulacio. La
UDR (Unitat de Doctorands i Recerca) encarregada d'acompanyar i promoure el
desenvolupament de tesis doctorals, ja compta amb un numero anual de 25
doctorands, el que esta permetent que els doctors puguin dirigir tesis i d’aquesta
manera facilitar I'assoliment de la categoria d'acreditat. D’altra banda, durant aquest
curs 22/23, 1 membre del PDI doctor ha assolit el reconeixement de sexennis.

També cal remarcar que el Centre segueix promovent estades de recerca i que una
investigadora ha rebut una beca MAEC-AECID beca per realitzar una estada a la Real
Academia de Espafia en Roma, a principis del 2023.

En I'area de promocié de doctors, es segueix facilitant I'alliberament de docéncia a
investigadors que es troben en el seu Ultim tram de la tesi, i d'investigadors per poder
facilitar la dedicacio en la gestio per a la recerca aixi com publicacions en revistes
indexades amb index d’impacte alt.

Des de la direccio del Centre, seguint el nou Pla Estrategic per a la Recerca per als
propers 5 anys elaborat pel Cap de Recerca, seguim promovent accions a fi de poder
complir amb el percentatge corresponent.

Pel que fa a experiencia docent, donada la tipologia d’estudis que impartim i la
constant evolucié d’aquests estudis, és important recalcar que el 27,27% dels
professors son juniors (0-5 anys d’experiéncia docent), el 46,59% so6n consolidats (5-
15 anys d’experiencia docent) i el 26,14% sén seniors (més de 15 anys d’experiéncia
docent). Aquesta predominanga de docents amb més experiéncia permet donar un
equilibri positiu i enriquidor per donar respostes a les necessitats formatives que
demanda la societat actual en I'ambit de disseny i experimentacio i, per tant, un
ensenyament de qualitat.

Respecte de I'experiéncia investigadora, donat que I'ambit de la recerca en les arees
de coneixement del disseny encara és molt jove i queda molt per explorar i per la
constant evolucié del disseny, el 57,95% dels professors son juniors (0-5 anys
d’experiéncia en recerca),el 27,27% son consolidats (5-15 anys d’experiéncia en
recerca) i el 14,77% son séniors (més de 15 anys d’experiéncia en recerca).

Com a punt fort, destaquem que I'equip de coordinacié i de gesti6 de les diferents
arees i departaments disposa d’una dilatada experiéncia gestora, i és per aixd que pel
que fa a gestié i coordinacio, el 39,77% dels professors coordinadors sén juniors (0-5
anys d’experiencia),el 53,41% son consolidats (5-15 anys d’experiencia) i el 6,82%
son séniors (més de 15 anys d’experiéncia), el qual evidencia un equilibri i coheréncia
en la gesti6 académica i de recerca del Centre.

Pel que fa a I'experiéncia professional, tenint en compte que els nostres estudis s6n
professionalitzadors i alhora titulacions universitaries recents, el vincle professional de
I'equip docent és alt. Es per aixd que el professorat disposa d’una experiéncia
consolidada en el mon professional. Aixi doncs, des del punt de vista de I'experiéncia
professional, el 2,27% dels professors sén juniors (0-5 anys d’experiéncia
professional),el 52,27% sén consolidats (5-15 anys d’experiéncia professional) i el
45,45% sén séniors (més de 15 anys d’experiencia professional).

Seguim treballant amb la consolidacié dels doctors acreditats. Aquest any hem passat
del 51% al 58,03%.

Incorporacié en el 22/23 d'un docent acreditat i 2 docents han assolit la seva
acreditacid. 1 docent ha presentat la seva tesi.

Es preveu en el 23/24 que 2 docents puguin presentar la seva acreditacio, i que 2
docents puguin dipositar la seva tesi.

El 25,93% dels docents llicenciats estan en vies de doctorar-se.

Per a valorar I'adequacio del professorat al programa formatiu comptem amb diverses
eines d'informacié i avaluacio: els informes de delegats, reunions entre Cap d’estudis,
Cap de departaments i delegats, reunions entre coordinadors d'assignatures i docents
i enquestes de satisfaccio als docents sobre docéncia impartida i analisi de dades
sobre nivell academic del professorat.

Els informes i reunions de diferent tipus faciliten informacié qualitativa sobre metodes
d'aprenentatge, continguts i eines desplegades en cada assignatura. El curs 22/23
vam tenir 28 delegades (una per grup de classe) amb les quals vam fer una mitjana
de 4 reunions a I'any de manera individual o col-lectiva i totes elles van presentar dos
informes d'avaluacié d'assignatures i professorat, un per cada semestre. Aixo permet
implementar millores durant el curs o respecte a cursos posteriors. Principalment
permet una millora continua en métodes d'aprenentatge i la qualitat general de la
doceéncia.

Dins de I'enquesta sobre satisfaccié de la docéncia impartida realitzada al professorat
del Grau en Disseny, és destacable I'augment de la participacié en I'enquesta (del
29,5% al 40,2%) i potser és degut a una millora en la relacié entre coordinacio i
professorat amb un vincle més sostingut durant tot el curs. Just és I'aspecte que més
millora respecte a cursos passats: la coordinacié académica a causa de l'increment
del seguiment i suport entre coordinadors, caps i professorat. No s'ha vist reflectit en
la millora de la docéncia, en el proxim curs estarem atents a aquest apartat per a
detectar una millora i la seva possible causa si no és relacionada amb una major
coordinacié. Si mirem amb més detall, els ambits més ben valorats sén la
programacio i pla de treball (4,27), 'avaluacié (4,35), les millores aplicades a la
docencia (4,00) i els espais de treball o infraestructures (3,8).
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4.1

MU en Investigacio i
Experimentacio en Disseny

El 80% de la docéncia del MUIED esta impartida per professorat doctor, de la qual el
38% és impartida per doctors acreditats segons HIDA.

El Centre segueix treballant per oferir els recursos perqué els doctors puguin assolir la
seva acreditaciéo com ho demostra I'acreditacié en aquest 22/23 de dos dels seus
membres, i es preveu que dos altres doctors es puguin presentar durant el proper
curs 23/24, el que garantiria el compliment de doctors acreditats per a la titulacio. La
UDR (Unitat de Doctorands i Recerca) encarregada de acompanyar i promoure el
desenvolupament de tesis doctorals, ja compte amb un ndmero anual de 25
doctorands, el que esta permetent que els doctors puguin dirigir tesis i d’aquesta
manera facilitar 'assoliment de la categoria de acreditat. D’altra banda, durant aquest
curs 22/23, 1 membre del PDI doctor ha assolit el reconeixement de sexennis.

També cal remarcar que el Centre segueix promovent estades de recerca i que una
investigadora ha rebut una beca MAEC-AECID beca per realitzar una estada a la Real
Academia de Espafia en Roma, a principis del 2023.

En I'area de promocio de doctors, es segueix facilitant I'alliberament de docéncia a
investigadors que es troben en el seu ultim tram de la tesis, i de investigadors per
poder facilitar la dedicacié en la gestié per a la recerca aixi com publicacions en
revistes indexades amb index d’impacte alt.

Des de la direccio del Centre, seguint el nou Pla Estratégic per a la Recerca per als
propers 5 anys elaborat per el Cap de Recerca, seguim promovent accions a fi de
poder complir amb el percentatge corresponent.

Pel que fa a experiéncia docent, donada la tipologia d’estudis que impartim i la
constant evolucié d’aquests estudis, és important recalcar que el 27,27% dels
professors sén juniors (0-5 anys d’experiencia docent), el 46,59% so6n consolidats (5-
15 anys d’experiéncia docent) i el 26,14% sén séniors (més de 15 anys d’experiéncia
docent). Aixo permet donar un equilibri positiu i enriquidor per donar respostes a les
necessitats formatives que demanda la societat actual en I'ambit de disseny i
experimentacié i, per tant, un ensenyament de qualitat.

Pel que fa a I'experiéncia investigadora, donat que I'ambit de la recerca en les arees
de coneixement del disseny encara és molt jove i queda molt per explorar i per la
constant evolucio del disseny, el 57,95% dels professors son juniors (0-5 anys
d’experiéncia en recerca),el 27,27% son consolidats (5-15 anys d’experiéncia en
recerca) i el 14,77% son séniors (més de 15 anys d’experiéncia en recerca).

Com a punt fort, destaquem que I'equip de coordinacio i de gestié de les diferents
arees i departaments disposa d’una dilatada experiéncia gestora, i és per aixd que pel
que fa a gestié i coordinacio, el 39,77% dels professors coordinadors sén juniors (0-5
anys d’experiéncia),el 53,41% son consolidats (5-15 anys d’experiéncia) i el 6,82%
son séniors (més de 15 anys d’experiéncia), el qual evidencia un equilibri i coheréncia
en la gestié académica i de recerca del Centre.

Pel que fa a I'experiéncia professional, tenint en compte que els nostres estudis so6n
professionalitzadors i alhora titulacions universitaries recents, el vincle professional de
I'equip docent és alt. Es per aixd que el professorat disposa d’una experiéncia
consolidada en el mon professional. Aixi doncs, des del punt de vista de I'experiéncia
professional, el 2,27% dels professors sén juniors (0-5 anys d’experiéncia
professional),el 52,27% sén consolidats (5-15 anys d’experiéncia professional) i el
45,45% sén seniors (més de 15 anys d’experiéncia professional).

La satisfaccio del professorat amb la docéncia impartida és molt bona, ja que la nota
global obtinguda és de 4'16 sobre 5, i especialment també la comunicacié activa entre
la coordinacio i el professorat, que té una valoracié de 4'33 sobre 5. Tanmateix, ens
plantegem de cara a I'any vinent la possibilitat de separar I'enquesta del professorat
del MUIED de la dels Graus, per tal d'afinar molt més els resultats. Fins ara es passa
a tot el professorat junt, ja que quasi la totalitat de la plantilla del MUIED forma part
del Grau en disseny també; es valorara el curs vinent si es duplica I'enquesta o no.

Seguim treballant per la consolidacié dels doctors acreditats

Una docent, doctora acreditada, amb una forta carrega lectiva en el master va ser
baixa un cop iniciat el curs. Per poder cobrir la seva plaga, el centre va contractar una
nova docent amb titulacié de doctora i es troba en procés d'acreditacié. Un cop
assoleixi |'acreditacid, tornarem a assolir el percentatge de doctors acreditats.

4.2

Grau en Belles Arts

Més del 94% del PDI disposa d’un contracte fix o fix-discontinu. El 40% del PDI
disposa d’una jornada complerta o d’un temps parcial superior al 50% de la jornada
complerta. Cal tenir en compte que per aquest curs 22/23 només s’ha implantat el
primer curs, pel que dificulta poder oferir una dedicacié6 més complerta del docent.

El professorat implicat en el Grau en Belles Arts, Grau en Disseny i Master
Universitari forma part activa de la plantilla i en consequéncia ofereix I'estabilitat
necessaria per garantir el funcionament dels programes.

L’equip docent és altament qualificat i format per titulats en Disseny Belles Arts,
Enginyeries, i Filosofia entre d’altres.

Cal destacar que a I'hora de configurar I'equip docent s’han tingut en compte els
principis d’igualtat, equitat i paritat de génere amb un 66% de dones i un 34%
d’homes.

1"
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Es treballa per consolidar un equip docent estable que permeti una gran cohesié d’un
equip implicat en el projecte educatiu i amb un alt compromis envers als estudiants i
amb la institucio.

Pel que fa a la satisfaccio de I'estudiantat amb la docéncia rebuda, no hi ha gaire a
comentar perque ens trobem en el primer any d'imparticié del grau i, per tant, només
tenim indicadors de 1r curs. Tanmateix, els resultats sén molt bons ja que la nota
mitjana que queda de la satisfaccié global és un 4'26 sobre 5. D'altra banda, totes les
assignatures i els/les seus/ves docents superen amb escreix el 3 sobre 4 que ens
marguem com a objectiu minim, essent valorats tots/es els/les docents en una
forquilla entre el 3'67 i el 4'88 sobre 5. Aixi doncs, ho considerem un resultat molt
satisfactori.

4.2

Grau en Disseny

Més del 90% del PDI disposa d’un contracte fix o fix-discontinu. El 47% del PDI
disposa d’una jornada complerta o d’un temps parcial superior al 50% de la jornada
complerta.

El professorat implicat en el Grau en Disseny i Master Universitari forma part activa de
la plantilla i en conseqiiéncia ofereix I'estabilitat necessaria per garantir el
funcionament dels programes.

L’equip docent és altament qualificat i format per titulats en Disseny Belles Arts,
Arquitectura, Enginyeries, Ciéncies de la Informacié, Historia, Antropologia, Filosofia i
Humanitat i altres.

Cal destacar que a I'hora de configurar I'equip docent s’han tingut en compte els
principis d’igualtat, equitat i paritat de génere amb un 53% de dones i un 47%
d’homes.

Al llarg dels anys s’ha aconseguit consolidar un equip docent estable aixd ha permes
una gran cohesio d’'un equip implicat en el projecte educatiu i amb un alt compromis
envers als estudiants i amb la institucio.

Pel que fa als indicadors de satisfaccié amb la docéncia rebuda, els estudiants, en
general, valoren molt bé al professorat, essent la nota global obtinguda de 4,13 sobre
5, augmentant lleument sobre el curs anterior. Aquesta valoracié es manté entre el
3'86 i el 4,20 els darrers 4 cursos, aixi que ho considerem un resultat molt satisfactori.
En tots els cursos excepte a 3r millora la valoracid dels/les estudiants de la satisfaccié
amb la docéncia rebuda. En el detall de I'enquesta podem analitzar una satisfaccio
global alineada entre assignatura i professor/a, essent sempre una mica més alta la
satisfaccio amb el professor.

4.2

MU en Investigacio i
Experimentacié en Disseny

Més del 78% del PDI disposa d’un contracte fix o fix-discontinu. El 56% del PDI
disposa d’una jornada complerta o d’un temps parcial superior al 50% de la jornada
complerta.

El professorat implicat en el Grau en Disseny i Master Universitari forma part activa de
la plantilla i en conseqiiéncia ofereix I'estabilitat necessaria per garantir el
funcionament dels programes. L’equip docent és altament qualificat i format per
titulats en Disseny Belles Arts, Arquitectura, Enginyeries, Ciencies de la Informacio,
Historia, Antropologia, Filosofia i Humanitat i altres. Cal destacar que a I'hora de
configurar I'equip docent s’han tingut en compte els principis d’igualtat, equitat i paritat
de genere amb un 51%de dones i un 49% d’homes. Al llarg dels anys s’ha aconseguit
consolidar un equip docent estable; aixd ha permés una gran cohesié d’un equip
implicat en el projecte educatiu i amb un alt compromis envers els estudiants i amb la
institucio.

Pel que fa a la satisfaccio dels estudiants del MUIED del curs 2022-23, la participacio
global en les enquestes corresponents al curs 2022-23 ha estat del 33,56% respecte
del 41,18% del curs anterior. Aquesta baixada en la participacié pensem que ve
donada pels pocs estudiants del master aquesta edicio, ja que com menys estudiants
hi ha, cada estudiant que respon o no respon suposa més percentatge.

En referencia al valor de satisfaccio, respecte de I'edicié anterior, els estudiants han
valorat amb una nota millor la docéncia del Master, amb un 4,63 (sobre 5), mentre
que l'anterior edicié va ser de 4,31.

Per tant, tot i haver baixat una mica la participacid, tenint en compte aquests valors de
satisfaccio, veiem que el MUIED evoluciona positivament.

4.3

Grau en Belles Arts

En la preparacio del curs, des de la Comissio d'innovacié docent i la Comissio
Pedagogica s'han realitzat un seguit de formacions on compartir eines i estratégies
per a la docéncia, intercanviar impressions i aprendre junts per reforgar la tasca
docent que alhora promouen la digitalitzacié a les aules i, en consequéncia, les
practiques docents innovadores.

En quant a la formacié del professorat destaquen les seglents accions durant el curs
22/23:
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Setembre 2022: Formacié PDI de nova incorporacié (metodologies, guies docents,
campus, 0365).

Setembre 2022: Jornada de docéncia per analitzar i debatre sobre l'assisténcia a
classe i metodologies actives de classe. Hi han assistit més de 50 docents (60% del
claustre) durant les 8h de la jornada.

Febrer: Jornades de Docencia en Disseny sobre Intel-ligéncia Artificial i Iimpacte en la
docéncia, aprenentatge i incorporacié com a eina de treball.

Febrer: Escola de Primavera (Recerca) i es conviden als doctorands i PDI dels Graus
Al llarg de tot el curs: Formacions online en idiomes (anglés, francés i alemany)

També es van crear videotutorials sobre NOUS RECURSOS TECNOLOGICS oberts
a tota la comunitat de BAU.

La majoria d’aquestes formacions van ser impartides per professorat docent de BAU
amb experiéncia docent en I'ambit. Aquestes accions van significar un factor de
cohesid entre tothom promovent el coneixement compartit i I'aprenentatge continuat
alhora que van resultar un suport docent continuat. Aixo respon a la recomanacio
d’AQU: “Se recomienda seguir trabajando en el programa de formacion del
profesorado para fortalecer su implantacion y los resultados obtenidos”, de
I’Acreditacié 2021.

Arrel de les jornades de docéncia es va constituir 'escola de Professorat Agora, un
espai que va servir per exposar les problematiques que s'havien detectat i que va
donar peu a la constitucio de la Comissié Pedagogica.

Des de fa ja 4 anys es realitzen a BAU les PRS (Practice Research Symposium) de la
universitat RMIT, i durant les quals es fan presentacions de tesi de doctorands tant de
BAU com de RMIT.

Pel que fa a la revista cientifica IMMATERIAL
https://www.inmaterialdesign.com/index.php/INM que és un actiu d’investigacié molt
visible per BAU, ja s’ha publicat el seu volum 8, nimero 15. En el 2023 s’ha indexat a
SCOPUS i CARHUSPLUS+ i segueix indexada i inclosa en els seglents repositoris:
RACO, EBSCO, PKPINDEX, LATINDEX, DIALNET, REDIB, CRUE. DOAJ,
DULCINEA. En el 2021 la revista tenia una puntuaci6 ICDS de 3,7. Donat als nous
criteris de valoracié no podem donar la puntuacié actual de la revista. Tot i aixi, les
noves indexacions d’aquest 2023 han fet que la revista guanyi molta notorietat.

Des I'ambit de la recerca es segueix promovent que el professorat investigador
disposi d'un codi ORCID que ha de permetre vincular activitats de recerca amb els
nostres investigadors.

El registre com a organitzacié dins el programa Erasmus+ estan permetent explorar
sinergies amb altres organitzacions i poder aplicar a programes competitius europeus.

Aquest curs, el grup d’investigacié IMP de BAU, juntament amb altres institucions, ha
seguit participant en el projecte europeu “Fashion for Inclusion” amb diversos
investigadors.

D’altra banda des del 2019 BAU segueix participant a Cumulus Association, el
network de centres de disseny més important del mon.

En aquest 2023 BAU s’adhereix a ELIA, la network art més important del mon.

4.3

Grau en Disseny

En la preparacio del curs, des de la Comissio d'innovacié docent i la Comissio
Pedagogica s'han realitzat un seguit de formacions on compartir eines i estratégies
per a la docéncia, intercanviar impressions i aprendre junts per reforgar la tasca
docent que alhora promouen la digitalitzacié a les aules i, en consequéncia, les
practiques docents innovadores.

En quant a la formacio del professorat destaquen les seglients accions durant el curs
22/23:

Setembre 2022: Formacié PDI de nova incorporacié (metodologies, guies docents,
campus, 0365).

Setembre 2022: Jornada de docéncia per analitzar i debatre sobre l'assisténcia a
classe i metodologies actives de classe. Hi han assistit més de 50 docents (60% del
claustre) durant les 8h de la jornada.
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Febrer: Jornades de Docencia en Disseny sobre Intel-ligencia Artificial i I'impacte en la
docéncia, aprenentatge i incorporacié com a eina de treball.

Febrer: Escola de Primavera (Recerca) i es conviden als doctorands i PDI dels Graus
Al llarg de tot el curs: Formacions online en idiomes (anglés, francés i alemany)

També es van crear videotutorials sobre NOUS RECURSOS TECNOLOGICS oberts
a tota la comunitat de BAU.

La majoria d’aquestes formacions van ser impartides per professorat docent de BAU
amb experiéncia docent en I'ambit. Aquestes accions van significar un factor de
cohesid entre tothom promovent el coneixement compartit i I'aprenentatge continuat
alhora que van resultar un suport docent continuat. Aixo respon a la recomanacié
d’AQU: “Se recomienda seguir trabajando en el programa de formacion del
profesorado para fortalecer su implantacion y los resultados obtenidos”, de
I’Acreditacié 2021.

Arrel de les jornades de docéncia es va constituir 'escola de Professorat Agora, un
espai que va servir per exposar les problematiques que s'havien detectat i que va
donar peu a la constitucio de la Comissié Pedagogica.

Des de fa ja 4 anys es realitzen a BAU les PRS (Practice Research Symposium) de la
universitat RMIT, i durant les quals es fan presentacions de tesi de doctorands tant de
BAU com de RMIT.

Pel que fa a la revista cientifica IMMATERIAL
https://www.inmaterialdesign.com/index.php/INM que és un actiu d’investigacié molt
visible per BAU, ja s’ha publicat el seu volum 8, nimero 15. En el 2023 s’ha indexat a
SCOPUS i CARHUSPLUS+ i segueix indexada i inclosa en els seguents repositoris:
RACO, EBSCO, PKPINDEX, LATINDEX, DIALNET, REDIB, CRUE. DOAJ,
DULCINEA. En el 2021 la revista tenia una puntuacié ICDS de 3,7. Donat als nous
criteris de valoracié no podem donar la puntuacié actual de la revista. Tot i aixi, les
noves indexacions d’aquest 2023 han fet que la revista guanyi molta notorietat.

Des I'ambit de la recerca es segueix promovent que el professorat investigador
disposi d'un codi ORCID que ha de permetre vincular activitats de recerca amb els
nostres investigadors.

El registre com a organitzacié dins el programa Erasmus+ estan permetent explorar
sinérgies amb altres organitzacions i poder aplicar a programes competitius europeus.

Aquest curs, el grup d’investigacio IMP de BAU, juntament amb altres institucions, ha
seguit participant en el projecte europeu “Fashion for Inclusion” amb diversos
investigadors.

D’altra banda des del 2019 BAU segueix participant a Cumulus Association, el
network de centres de disseny més important del moén.

En aquest 2023 BAU s’adhereix a ELIA la network art més important del mon.

4.3

MU en Investigacio i
Experimentacio en Disseny

En la preparacio del curs, des de la Comissio d'innovacié docent i la Comissio
Pedagogica es van realitzar un seguit de formacions on compartir eines i estrategies
per a la docencia, intercanviar impressions i aprendre junts per reforgar la tasca
docent que alhora promovien la digitalitzacio a les aules i en consequéncia promovien
practiques docents innovadores.

En quant a la formacié del professorat destaquen les seglents accions durant el curs
22/23:

Setembre 2022: Formacié PDI de nova incorporacié (metodologies, guies docents,
campus, 0365).

Setembre 2022: Jornada de docéncia per analitzar i debatre sobre l'assistencia a
classe i metodologies actives de classe.

Febrer: Jornades de Docencia en Disseny sobre Intel-ligéncia Artificial i Iimpacte en la
doceéncia, aprenentatge i incorporacié com a eina de treball de I'estudiantat.

Febrer: Escola de Primavera (Recerca) i es conviden als doctorands i PDI dels Graus
Al llarg de tot el curs: Formacions online en idiomes (angles, francés i alemany)

També es van crear videotutorials sobre NOUS RECURSOS TECNOLOGICS oberts
a tota la comunitat de BAU.
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Codi

Codi

Titulacions

Punts forts, oportunitats

Arees de millora, amenaces

Altres aspectes destacats

La majoria d’aquestes formacions van ser impartides per professorat docent de BAU
amb experiéncia docent en 'ambit. Aquestes accions van significar un factor de
cohesid entre tothom promovent el coneixement compartit i I'aprenentatge continuat
alhora que van resultar un suport docent continuat. Aixo respon a la recomanacio
d’AQU: “Se recomienda seguir trabajando en el programa de formacion del
profesorado para fortalecer su implantacion y los resultados obtenidos”, de
I’Acreditacié 2021.

Arrel de les jornades de docéncia es va constituir 'escola de Professorat Agora, un
espai que va servir per exposar les problematiques que s'havien detectat i que va
donar peu a la constitucio de la Comissié Pedagogica.

Des de fa ja 4 anys es realitzen a BAU les PRS (Practice Research Symposium) de la
universitat RMIT, i durant les quals es fan presentacions de tesi de doctorands tant de
BAU com de RMIT.

Pel que fa a la revista cientifica IMMATERIAL
https://www.inmaterialdesign.com/index.php/INM que és un actiu d’investigacié molt
visible per BAU, ja s’ha publicat el seu volum 8, nimero 15. En el 2023 s’ha indexat a
SCOPUS i CARHUSPLUS+ i segueix indexada i inclosa en els seglents repositoris:
RACO, EBSCO, PKPINDEX, LATINDEX, DIALNET, REDIB, CRUE. DOAJ,
DULCINEA. En el 2021 la revista tenia una puntuacié ICDS de 3,7. Donat als nous
criteris de valoracié no podem donar la puntuacié actual de la revista. Tot i aixi, les
noves indexacions d’aquest 2023 han fet que la revista guanyi molta notorietat.

Des I'ambit de la recerca es segueix promovent que el professorat investigador
disposi de un codi ORCID que ha de permetre vincular activitats de recerca amb els
nostres investigadors.

El registre com a organitzacié dins el programa Erasmus+ estan permetent explorar
sinérgies amb altres organitzacions i poder aplicar a programes competitius europeus.

En aquest curs, el grup d’investigacio IMP de BAU, juntament amb altres institucions,
han seguit participant en el projecte europeu “Fashion for Inclusion” amb diversos
investigadors.

D’altra banda des del 2019 BAU segueix participant dins Cumulus Association, el
network de centres de disseny més important del moén.

En aquest 2023 BAU s’adhereix a ELIA la network art més important del mon.

5.1

BAU

A;ea de Gestio Académica (AGA)
Es I'area encarregada de la gestio i el suport academic/administratiu a I'alumnat i
professorat del Centre.

Servei d'orientacio psicopedagogica

Es un servei de suport i orientacié als estudiants que tenen dificultats o
problematiques relacionades envers I'adaptacioé a la Universitat. Es va posar en
marxar arrel de la pandémia covid19 i via telematica o presencial es reben cada
vegada més demandes que s’atenen de manera individual amb el posterior seguiment
tant psicopedagogic com academic

Cal destacar que actualment, s’atenen també demandes del PDI que aixi ho
sol-liciten quan detecten a I'aula alguna problematica relacionada, per aquest motiu
s’esta establint (en procés) una guia d’orientacié psicopedagogica per millorar el
procediment d’orientacié

Departament de RRHH

El Departament de Recursos Humans, s’encarrega de la gestio de les tasques
referents a temes contractuals i de riscos laborals.

Des d’aquest departament es dona un servei per a la gestié de la formacio del PAS.
En aquest sentit en el curs 22/23 s’han desenvolupat les seglients formacions:

* |[diomes 22 (PDI + PAS)

» Soldadura 3 (equip de manteniment)

« Estratégies en xarxes 1 (marqueting)

* Riscos laborals 3(PDI)

Area d’Infraestructures

Gestiona les infraestructures del Centre. Aquesta area engloba les TED (Tecnologies
i Eines per a la Docéncia) que s’encarrega de la gestio dels tallers del centre, i I'equip
de Manteniment. En el curs 22-23 s'han incorporat dues persones noves amb perfils
de "informatica de gesti6 i sistemes d'informacid” i de "disseny grafic i web". Aquestes
incorporacions permetran donar potenciar i/o engegar nous projectes de
desenvolupament de solucions i serveis a I'entorn del marc de transformacio digital
del centre.
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d'orientacio i suport a I'aprenentatge. Contempla la dimensié personal i social,
I'académica i la professional. EI POAT és la concrecié de com s’entén a BAU la
orientacid, 'assessorament i el suport a 'alumnat des d'abans de la seva incorporacio
als estudis fins al seu desenvolupament professional inicial. El suport i
acompanyament en aquesta Ultima etapa cap al mén professional esta desenvolupat
especificament en el Pla d'Insercioé Laboral (PIL)

PRINCIPALS ACCIONS I/O SERVEIS DE SUPORT | ORIENTACIO ACADEMICS:
«Informacio d’interés per a futurs estudiants

*Sessio informativa d’acollida als estudiants de Primer Curs

*Assessorament permanent des de Secretaria Académica

*Aules virtuals de titulacio

*Reunions semestrals de delegats de curs

*Tutories setmanals d’assignatures amb els professors

*Assessorament/tutories personalitzades amb Cap d’Estudis
*Assessorament/tutories personalitzades amb els coordinadors d’arees i d’itineraris
*Sessio d’orientacio per a la tria d’optativitat dels itineraris del GDIS

*Sessi6 d’orientacio en la realitzacié de Treballs Finals

*Sessio informativa per a la Mobilitat-OUT

*Acollida estudiants Mob-IN

*Assessorament/formacié des dels “Tallers tutoritzats”

*Assessorament/formacié des de Biblioteca

PRINCIPALS ACCIONS I/0 SERVEIS DE SUPORT | ORIENTACIO PERSONALS |
SOCIALS:

*Servei d’orientacié psicopedagogica

*Sollicitud de demandes i activacié de casos

*Atencié individualitzada i posterior seguiment de casos

PRINCIPALS ACCIONS /O SERVEIS DE SUPORT | ORIENTACIO
PROFESSIONALS:

Servei d’'orientacioé en les practiques externes/insercié laboral:

D'acord amb el Pla d'Insercié Laboral (PIL), BAU ofereix a estudiants i alumni
assessorament per al desenvolupament de la seva carrera professional i personal.

Codi Codi Titulacions Punts forts, oportunitats Arees de millora, amenaces Altres aspectes destacats

D SD
Area TIC
Proveeix tots els serveis en I'ambit de les tecnologies de la informacid i la
comunicacio i els posa a disposicié de la docéncia, la recerca i la gestié universitaria.
Altres serveis de suport
« Atenci6 personalitzada a estudiants amb dificultats economiques per part de la
Unitat de Gestio Econdmica (UGE) i, en casos especials, amb Geréncia del centre
sota cita prévia.
» Comissi6 d’lgualtat

5 5.2 BAU El Pla d'Orientacid i Accié Tutorial (POAT) recull les principals accions i serveis

Respecte a la informacié als futurs estudiants s’han dut a terme accions com:

- Visites personalitzades al centre sota cita prévia de manera presencial o en format
videotrucada

- Realitzacié de 32 sessions d’'informaci6 a instituts

- Realitzacio de 5 jornades de portes obertes en format presencial. La corresponent
al mes d’abril es va oferir també en streaming.

També es va realitzar una sessi6 extraordinaria en streaming el mes de setembre
dedicada unicament al Grau en Belles Arts.

- Participacio en fires: 15 nacionals i cap internacional.

- Publicacio d’'informacio i continguts a xarxes socials

Per a I'acollida de nous estudiants 22-23, s’ha realitzat la sessi6 de benvinguda
conjunta al Grau en Disseny i al Grau en Belles Arts. Per aquests estudiants, la figura
de la tutora de primer reforca el seu acompanyament. L'assisténcia ha estat del 90%
del total d'estudiants de nova incorporacio.

També han tingut lloc les reunions semestrals de delegats de curs amb les
coordinacions i, per facilitar i fomentar la comunicacio, s’han seguit utilitzant les eines
de Teams i formularis de recollida d’informacio. S'han realitzat dues reunions, una per
cada semestre, organitzades conjuntament per cursos de 1r a 4t.

De la mateixa manera, s’han tornat a programar les sessions d’orientacié per a la tria
d’optativitat dels itineraris del GDIS o la d’orientacio en la realitzacié de Treballs Finals
de Grau.

Respecte al servei de suport a la Mobilitat internacional, el nimero d’estudiants que
han participat en estades internacionals mitjangant convenis de mobilitat (Erasmus i
programa propi) durant el curs 22-23 ha estat:

-Mobilitat Outgoing: total 23 estudiants (de 36 sol-licituds presentades inicialment).
-Mobilitat Incoming: total 40 estudiants (de 60 sol-licituds presentades inicialment).
La mobilitat outgoing segueix augmentant, concretament en 5 estudiants, superant la
xifra del curs anterior que va ser la més elevada dels darrers cinc anys.

La mobilitat incoming, també ha augmentat notablement, en aquest cas en 13
persones, arribant a un numero total de 40 estudiants acollits, el que suposa més d'un
5% del total de la comunitat universitaria de Grau en Disseny.

Per tant, la valoracio global és molt positiva, donat que assolim el proposit de
mantenir el percentatge d’estudiants que marxen en programes de mobilitat aixi com
consolidar la comunitat d’estudiants acollits provinents d’altres centres universitaris.

D'altra banda, durant el curs 22-23, des de 'Area Internacional de BAU es van signar
quatre nous convenis de mobilitat amb destinacions que es podran oferir el proper
curs 23-24:

- Sapienza (Roma, Italia)

- Limerick School of Art and Design (Limerick, Irlanda)

- AHO - The Oslo School of Architecture and Design (Oslo, Noruega)

- Universidade Lusofona (Lisboa, Portugal)

D’aquesta manera, reforcem els convenis en paisos demandats pels nostres
estudiants i impulsem noves destinacions, sempre mantenint la vinculacié amb
partners en els que de forma tradicional ja hi ha consolidada una circulaci6 in/out.

Pel que fa al suport a I'estudiant Outgoing, s’han realitzat diverses accions
d’acompanyament i suport:

-sessi6 informativa amb una participacié d'aproximadament 120 estudiants, dels que
al voltant d'un 34% han formalitzat la seva aplicacié

-creaci6 equip de Teams dels estudiants de mobilitat outgoing

-sessi6 informativa elaboracié book/portfoli

-sessions personalitzades d’assessorament de matricula

-sessi6 informativa beques

-sessions personalitzades de seguiment

En quant al suport a I'estudiant Incoming, s’han realitzat diverses accions
d’acompanyament i suport:

- sessi6 d'acollida dels estudiants de Mobilitat incoming (Welcome Day). S'han
realitzat dues jornades, una per semestre, amb la totalitat d'estudiants incorporats a
cadascun d'ells

- sessi6 d’assessorament de matricula

- creacio equip de Teams dels estudiants de mobilitat incoming

- sessio de seguiment inici curs
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Arees de millora, amenaces

Altres aspectes destacats

infraestructures i serveis. En termes generals la majoria d’elements de I'enquesta que
fan referéncia a les infraestructures i recursos materials obtenen valoracions situades
en I'aprovat alt i notable.

Principals actuacions realitzades durant el curs 22-23.

ESPAIS | EQUIPAMENTS

En I'ambit dels espais:

- Ampliacié amb un nou edifici destinat a la docencia amb els seglients equipaments:
3 aules, espais de treball comuns, Taller Maker, Taller Escultura, Taller de dibuix,
Taller de pintura, Espai expositiu,

- Adaptacié aula At.5 com a Taller de Tricotoses.

- Adaptacio aula At.1 com a Taller de Serigrafia i Taller de Postproduccié Grafica

- Nou platé de video

- Nou equipament de fons i focus a platés

- Millores als espais de Moda amb la compra de maquines de cosir.

- Nou taller de serigrafia

En el capitol dels equipaments:

- Ampliacié del parc d’ordinadors portatils per préstec amb la compra de 25 equips
nous d’alt rendiment.

- Adquisicié de nous projectors i equipament audiovisual destinats a renovar algunes
aules.

- Adquisicio d’'un forn d’escultura

- Nou equipament de fons i focus a platés

- Nou equipament per Taller Maker (impressores 3D, maquinaria de taller diversa,...)
- Adquisici6 de sublimadora

BIBLIOTECA

La Biblioteca ha anat ampliant el seu fons documental com cada any, perd per aquest
curs 22/23 s’ha reforgat amb noves bibliografies de 'ambit de les Belles Arts.

En el curs 22-23 el fons documental s’ha incrementat com cada any. En aquest sentit
destaquem I'adquisici6 de:

- 212 monografies noves

- 2 subscripcions a revistes especialitzades

D’altra banda, es complementa la tipologia de recursos informacionals amb I'accés a
bases de dades especialitzades en BBAA per mitja del conveni de col-laboracié amb
el Museu del Disseny.

Es segueixen desenvolupant actes de difusio cultural en el marc de Sant Jordi i amb
la col-laboracié de 3 editorials.

TALLERS TUTORITZATS

Els “tallers tutoritzats” de BAU segueixen sent un element de suport importantissim
en la formacio.

Un any més, de forma consensuada i coordinada amb el professorat, s’ha dut a
terme la seva revisio i adequacio a les necessitats actuals. A destacar, per exemple,
les millores realitzades en el taller de Maker amb I'ampliacié a I'edifici nou i nou
equipament, i el nou taller d’Escultura equipat amb un forn de ceramica.

SERVEI DE PRESTEC DE MATERIAL AUDIOVISUAL | TECNIC
Un any més, de forma consensuada i coordinada amb el professorat, s’ha dut a
terme la revisié i renovacioé dels materials disponibles.

Codi Codi Titulacions Punts forts, oportunitats
D SD
- sessions personalitzades de seguiment
Els “tallers tutoritzats” s’han mantingut en funcionament, amb una alta ocupacio, al
llarg de tot el curs 22-23, no tan sols com espais de treball sind també com a serveis
d’assessorament dels estudiants.
En referéncia a 'assessorament/formacié des de Biblioteca destaquem:
- Les sessions introductories en I'Gs de la biblioteca orientades a estudiants de primer
curs (2 semestrals)
- Les sessions de tutories preparatories per la gestié de bibliografies
- Els Workshops de documentacio i Taller de fanzines
Des del Servei d’Orientacio Psicopedagogica s'han realitzat 19 sessions individuals
d’orientacié a estudiants per diversos motius com:
- Desordres alimentaris
- Salut
- Dol
- Ansietat
- Depressio
- TDH
- Autoestima
- Assetjament
5 5.3 BAU Es valora positivament els resultats de I'enquesta de satisfaccié amb les En I'ambit del campus virtual desenvolupar un nou portal intranet que integri tant la

plataforma Moodle d’aules virtuals aixi com altres funcionalitats i serveis per tal de
proporcionar un entorn virtual d’aprenentatge i de suport a tots els col-lectius de BAU
(estudiants, PDI i PAS)

17



IST 2023. BAU

Consell de Govern de la Universitat 24-1-2024. Consell de Direccié del Centre 19-1-2024

Codi

Codi

Titulacions

Punts forts, oportunitats

Arees de millora, amenaces

Altres aspectes destacats

SERVEI DE PRESTEC DE PORTATILS
El parc d’ordinadors portatils per préstec s'ha ampliat a un total de 55 equips d’alt
rendiment

EL CUB
Aquest any s’ha incorporat una sublimadora com a nova eina de serigrafia.

XARXA WIFI

Durant el curs 22-23, com cada any, s’han realitzat proves de revisio i actualitzacio
d’aquesta infraestructura essencial. El funcionament de la xarxa Wifi enguany s’ajusta
a les necessitats i és satisfactori.

RECURSOS DIGITALS / PROGRAMARIS

Com cada any s’ha realitzat la revisié i actualitzacié dels programaris dels equips
informatics necessaris per a la docéncia i els diferents serveis. De la mateixa manera
també s’ha fet la revisié i manteniment respecte a I's de plataformes i serveis en el
navol. Tot plegat implica una constant i permanent valoracié de novetats en tots
aquests ambits (software, serveis, plataformes, ...), aixi com I'adquisicio, gestio i
actualitzacié continua de llicéncies corresponents.

RECURSOS DIGITALS / PORTAL.BAU.CAT (MS365)

Després de la implantacié de les eines Microsoft Office 365 (MS365) en els ultims
anys, en el 22-23 s’ha fet la seva integracié amb la plataforma Moodle. Aquestes
eines han demostrat ser un complement i un valor afegit en tots els ambits: docéncia,
recerca, administracio, serveis, ...

RECURSOS DIGITALS / CAMPUS VIRTUAL — AULES VIRTUALS

Enguany la plataforma Moodle d’aules virtuals és la plataforma principal de les
activitats formatives de BAU amb les aules de les assignatures de tots els estudis a
més d'algunes aules complementaries com ara la de cada titulacid. El nivell de
qualitat pel qual s’ha treballat durant els ultims anys és el desitjat i esta a I'algada de
les necessitats actuals.

El seguent pas en la millora d’aquest ambit és treballar en el desenvolupament d’un
nou portal intranet que integri tant la plataforma Moodle d’aules virtuals aixi com altres
funcionalitats i serveis. Aquest nou campus virtual ha de proporcionar doncs un entorn
virtual d’aprenentatge i de suport a tots els col-lectius de BAU: estudiants, PDI i PAS.

RECURSOS DIGITALS / ALTRES

Destaquem algunes plataformes creades des de fa uns anys des del propi centre i
que soén fonts d’informacié molt utils pels estudiants i professors com: la plataforma de
videotutorials, la plataforma de guies docents, la plataforma de TFG/TFM o la
plataforma Espaibau.net de publicacié web que BAU posa a disposicié de tota la
comunitat educativa.

També destaquem com a novetat del 22-23 I'acord de col-laboracio6 entre BAU i
Signpost Group per a la incorporacié de la plataforma Academic Software

GESTIO DE LES PRACTIQUES

Durant el curs 22/23 hem mantingut la nostra xarxa d'empreses molt activa, pel que
ha crescut considerablement. Per curs academic, es signa una mitjana de 100
empreses noves.

Pel que fa als convenis de practiques vam tramitar durant tot I'any académic pel Grau
en Disseny 114 convenis de practiques curriculars.

La valoracié global del desenvolupament de les practiques per part dels estudiants és,
en mitjana, de 8,4 sobre 10 i per part de les empreses és de 8,9 sobre 10. . Es
destacable que a la pregunta “Tornarieu a acollir un/a altre/a estudiant en
practiques?” gairebé el 96 % de les respostes han estat positives.

L’ambit i sectors de les empreses cada vegada resulta més variat, la tendéncia actual
va en la linia d’'empreses de diverses disciplines que busquen estudiants que
coneguin i puguin desenvolupar diferents tasques relacionades amb el disseny.
L’especialitat propiament dita ja no és vinculant per les empreses. Ens trobem amb
empreses que davant de projectes requereixen solucions creatives. Son consultores,
agencies, start-up, marques comercials reconegudes, fabricants, empreses de
serveis, de decoracid, d’alimentacio, entitats culturals, etc.

En aquesta linia, per ajustar les practiques a les necessitats de cada estudiant, ja
hem consolidat el portal de practiques propi de BAU. En ell, gestionem les altes i
baixes de les ofertes per cada empresa detallant el maxim possible el perfil que
sol-liciten, de manera que I'estudiant pot veure amb claredat les condicions i requisits
propis i, per tant, facilita I'encaix o el desistiment. Alhora el portal representa un vincle
més estret amb les entitats donat que conservem les dades i els historics per facilitar
la cerca de perfils i la gestio, el que ens permet mantenir sempre les dades
actualitzades.
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Codi Codi Titulacions Punts forts, oportunitats Arees de millora, amenaces Altres aspectes destacats
D SD
6 6.1 Grau en Belles Arts Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els pretesos amb el nivell Durant el curs 2022-2023 s'han desplegat un total de deu assignatures del Pla

del MCQES/MECES de la titulacio.

d'Estudis, corresponents a la integritat de les assignatures previstes per al primer
curs: Taller de Dibuix I, Taller de Dibuix Il, Workshop de Visualitzacié i Documentacio,
Pensament Modern i Practiques Artistiques, Estética, Art Institucio i Mercat, 2D,
Llenguatges, Técniques i Tecnologies, 3D, Llenguatges, Técniques i Tecnologies, 4D,
Llenguatges, Técniques i Tecnologies i Laboratori de Processos i Projectes I. En
coheréncia amb el perfil formatiu de la titulacid, en finalitzar el primer curs i havent
superat aquestes assignatures, I'estudiantat ha de ser capag de:

- analitzar adequadament els marc simbolics i culturals que contextualitzen les
diferents practiques artistiques, posar en relacié marcs de referéncia historics amb els
actuals i utilitzar criticament conceptes fonamentals associats a discursos estetics i
historiografics

- articular critiques argumentades sobre practiques artistiques propies i alienes fent
servir un llenguatge adequat i posant en relacio diferents parametres com ara
tematiques, marcs de referéncia, qualitats intrinseques o contextos d'inscripcio
rellevants

- aplicar correctament processos d'ideacid, desenvolupament, estructuracio, execucio
i relat en el marc de la propia practica, escollir els mitjans adients per comunicar i
representar el seu treball, analitzar interessos i inclinacions inscrits en la propia
practica

- planificar i resoldre processos de formalitzacié de treballs (bidimensionals,
tridimensionals i basats en el temps), utilitzar amb correccié técniques i eines, actuar
conforme a les problematiques i els condicionants especifics de cada mitja, escollir de
forma adient entre les diferents técniques, tecnologies i materials atenent a les
necessitats especifiques de cada procés de treball

- realitzar visualitzacions intel-ligibles i creatives d'idees, conceptes i processos,
utilitzar formats grafics, visuals i audiovisuals per comunicar de manera eficag i
expressiva en |'ambit del seu treball, comunicar correctament amb el llenguatge propi
dels contextos de les practiques artistiques

- mostrar coneixement sobre les condicions economiques, laborals, administratives i
legals sota les quals operen els professionals dels ambits culturals i artistics, sobre els
principals sectors, institucions i agents de I'ambit artistic i el rol que desenvolupen, i
utilitzar adequadament termes i conceptes basics de I'economia de l'art i la cultura

Com es pot comprovar, els resultats d'aprenentatge estan alineats i son coherents
amb el perfil formatiu de la titulacio, i responen a tots els objectius formatius de la
mateixa al nivell desplegat actualment (primer curs), assenyalant pero que la dimensié
de la interdisciplinarietat no s'articula plenament fins a l'aparicié de 'optativitat a tercer
i quart. Donat que amb I'aprovacio del RD 822/2021 el marc normatiu espanyol vigent
reforga la importancia dels resultats d'aprenentatge i la seva vinculacié amb els
objectius i el perfil formatiu de la titulacié en I'assegurament de la qualitat dels
programes, la Coordinacio del Grau en Belles Arts, juntament amb els Departaments
Comuns i les diferents Comissions del centre, ha engegat diverses actuacions
dirigides a assegurar I'acompliment d’aquestes directrius.

« Durant el darrer ter¢ del curs 2021-2022, i amb vistes a l'inici del desplegament del
Grau en Belles Arts, la Coordinacié del Grau en Belles Arts ha dut a terme un treball
sostingut en el temps amb I'equip de professorat iniciat amb un Focus Group el 30
d'abril de 2022. Durant aquesta sessid inicial, s'ha compartit amb I'equip docent que
ha estat al carrec del desplegament del Grau la caracteritzacio del programa, els seus
objectius i s'han treballat qliestions clau com ara metodologies d'ensenyament-
aprenentatge, estructuracio de les peticions de treball mitjangant enunciats i
dinamiques, estrategies d'avaluacio, entre d'altres glestions. Totes aquestes
dimensions han estat incorporades al disseny de les assignatures i queden reflectides
a les Guies Docents de les assignatures desplegades.

« A les sessions de treball individuals amb els equips docents de totes les
assignatures desplegades durant el curs 2022-2023, realitzades entre maig i
setembre de 2022 s'ha treballat especificament I'alineacié entre competéncies -
programacio6 - metodologies per a I'ensenyament-aprenentatge i avaluacié. Pel que fa
a les estrategies d'avaluacio, la Coordinacié del programa, juntament amb I'equip
docent, ha considerat les més apropiades per a la disciplina i ambit de coneixement
del titol, i la major part de les assignatures esta adoptant sistemes d'avaluacio i retorn
que combinen de forma dinamica I'avaluacié per part del/ de la docent amb
I'autoavaluacid i I'avaluacié entre iguals per part dels/de les estudiants.

« Durant el curs 2022-2023 s'han realitzat diferents claustres (20 de setembre de
2022, 8 de febrer de 2023, 22 de juny de 2023) amb el conjunt del professorat , en els
quals s'ha treballat, entre d'altres questions, la programacioé de les assignatures i s'ha
revisat la forma d'estructurar les peticions de treball i els sistemes d'avaluaci6. Aquest
treball ha continuat mitjangant reunions especifiques d'assignatura al llarg del curs.
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« Al llarg del curs 2022-2023 la Comissié Pedagogica ha dut a terme diverses accions,
entre elles un Focus Group amb estudiants el 12 de gener de 2023 per treballar
I'avaluacio i els processos d'aprenentatge als Graus. Els resultats d'aquest treball han
estat transmesos per mitja de reunions a la Comissio d'Estudis i a la Coordinacio del
Grau en Belles Arts, i treballats amb el conjunt del claustre a la Jornada de Formacié
de Professorat de I'11 de juliol de 2023, centrada en I'Avaluacio.

* Durant el curs 2023-2024 es preveu la continuacié del treball per part de la Comissio
Pedagogica amb Focus Group amb estudiants, aixi com la programacié de sessions
especifiques de formacio dirigides a I'equip de professorat per treballar I'alineacio de
resultats d'aprenentatge, continguts, métodes i activitats formatives, i metodes i
criteris d'avaluacio.

Cal assenyalar també els canvis que s’incorporen a mesura que es va treballant en
I'adaptacio al RD 822/2021 pel que fa la incorporaci6 a I'ambit de coneixement
Historia de I'art i de I'expressio artistica, i belles arts. De moment els canvis ja s’estan
traslladant gradualment als resultats d’aprenentatge.

Pel que fa a I'Us i preséncia de diferents llenglies a I'aula, el Grau en Belles Arts
s'imparteix en tres llengles: catala, castella i anglés. El catala i el castella tenen una
presencia majoritaria, i la majoria dels materials escrits sén en catala. La docéncia
s'imparteix de manera equilibrada en totes dues llengles, amb preséncia majoritaria
del catala. L'assignatura Workshop de Visualitzacié i Documentacio s'imparteix en
angles.

Finalment, cal destacar algunes accions realitzades amb els estudiants destinades a
I'aprofundiment de la tasca iniciada a I'aula:

- FEMBAU: +MOMENTS, Accions transversals del Departament de Composicio i
Llenguatges en Col-laboracié amb Can Felipa (1er semestre 2022-2023)

- FEMBAU: Constel-lacio Grafica.

- FEMBAU: CONSTEL-LACIO GRAFICA. UN LABORATORI DE COMIC
EXPERIMENTAL. en Col-laboracié amb el CCCB.

- FEMBAU: GRUP DE TREBALL UNA CASA SENSE FOC ES COM UN COS
SENSE SANG en Col-laboracié amb Can Felipa (2on semestre 2022-2023).

- Sortida al MNAC (3 de novembre de 2022). Activitat conjunta de les assignatures
Pensament Modern i Practiques Artistiques i Taller de Dibuix |

- Sortida a la Fira LOOP (17 de novembre de 2022).

- Sortides a HANGAR Centre de Produccid i Recerca, TRAMA, galeria Angels
Barcelona, Centre d'Arts Santa Monica, Centre d'Art Fabra i Coats (segon semestre
2022-2023). Activitats de l'assignatura Art Institucié i Mercat.

- Sortida a Coses que fan crack, exposicio de Pere Llobera a la Fundacio Brossa,
Centre de les Arts Lliures (segon semestre 2022-2023). Activitat de I'assignatura
Taller de Dibuix Il.

6.1

Grau en Disseny

Tal com s’estableix en la memoria oficial de verificacio, la titulacié preveu I'assoliment
de les competéncies basiques, generals, transversals i especifiques que s’ajusten al
nivell MECES.

Des de la coordinacio de les titulacions, s’ha treballat de tal manera que cada pla
d’estudis plantegi una progressio en I'assoliment de les diferents competéncies a
adquirir per part dels estudiants, per tal que una mateixa competéncia es pugui
treballar en diferents assignatures i des de les diferents dimensions que la composa.
Les competéencies queden garantides en la part obligatoria del titol i es veuen
reforgades en els itineraris i per tant en la part optativa del titol.

Des de coordinacio es treballa amb el professorat per concretar els resultats
d’aprenentatge (RA) tant a nivell de matéria com d’assignatura, amb el proposit
d’identificar les propostes formatives i metodologiques que millor contribueixen a
I’assoliment dels resultats. S’ha treballat per garantir la coheréncia de les activitat de
formacio i les metodologies aplicades a les assignatures amb els RA, segons el perfil
competencial requerit i aixi mateix en que els resultats i activitats s’adequin al nivell de
MECES esperat.

Durant el curs 21-22, s’ha continuat aplicant millores en la coordinacié del professorat
dels equips de tutors de TFG dels 4 mencions, ja que s’han ofert equips de suport
docent en els plantejaments projectuals dels projectes dels estudiants per poder guiar
amb més visions i precisié els enfocs dels Treballs Finals de Grau.

D'acord amb informes d'altres anys, veient que en la normativa del curs 2021-2022
s'inclou un nou epigraf especific per explicar el protocol antiplagi, qué significa i
consequencies, supervisat per la coordinacié dels TFGs donem per resolta I'accié de
revisio de la normativa de TFG. En aquest curs 2022-2023, respecte a la irrupcio de la
Intel-ligéncia Artificial, no s'inclou en la normativa de TFGs pero si que es fa una
reunio i debat entre tots els professors de TFGs per a consensuar criteris i pautes de
treball d'aquesta nova eina. Els professors es comprometen a fer saber als seus
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estudiants de TFGs que encara que no s'inclogui en la Normativa, les estudiants,
igual que amb qualsevol eina de treball, han d'indicar en les seves memories i
processos de treball les eines utilitzades, fent especial detall en I'is de qualsevol
intel-ligéncia artificial ja sigui per a experimentar, generar contingut o procés final
incloent objectius i resultats obtinguts amb aquestes eines.

Pel que fa als indicadors de satisfacciéo amb la docéncia rebuda, els estudiants, en
general, valoren molt bé al professorat, essent la nota global obtinguda de 4,13 sobre
5. Aquesta valoracié es manté entre el 3'90 i el 4,13 els darrers 3 cursos, aixi que ho
considerem un resultat molt satisfactori.

La valoracié de I'assignatura practiques externes és de 4,27 i la de la tutoria
d’aquestes practiques un 3,85. Ho valorem positivament, ja que a les practiques, el
gruix de la tutoria des del centre té molt poc pes i, per tant, la valoracié global de
I’assignatura amb un 4’27 és molt bona.

La satisfaccié amb el TFG és també molt bona, amb un 4°24 sobre 5, i en aquest cas
si que hi té un pes molt important la feina del/la tutor/a, que també ha obtingut un 4°28
sobre 5. Donada la dificultat i densitat de I'assignatura ho considerem un éxit.

Tot i que cal sempre interpretar aquests resultats amb cautela tenint en compte també
la participacio de I'estudiantat a les enquestes, aquest any la participacié ha estat un
28,50% de resposta, que donada la participacié habitual no esta gens malament, ja
que ratlla el 30% de I'estudiantat, pero de tota manera, volem posar émfasi en millorar
encara més aquest percentatge aixi que es potenciaran accions de millora al respecte
de cara al curs vinent.

6 6.1 MU en Investigacio i Com ja s'ha implementat durant el curs 21-22, dins la normativa del TFM (curs 2022-
Experimentacié en Disseny |23),es troba I'apartat “Propietat, difusié i protocol antiplagi”, on s’indica que “La copia,
el plagi i els procediments fraudulents son activitats que vulneren els principis basics i
elementals del treball académic, en el qual es demana a I'estudiant un exercici
personal, reflexiu i original. Es considera plagi la ""part d'una obra aliena insertada en
la propia sense indicacio de la font™ (DRAE) o el «copiar en alld substancial obres
alienes, donant-les per propies™(RAE);i es considera copia ""la reproduccié del text
d'un escrit, d'una obra original, per imitacié (DRAE)”.

Aixi mateix es fa referéncia a I'Estatut de I'estudiant (RD 1791/2010, de 30 de
desembre) on s'indica a 'article 13.2.d, que entre els deures de I'estudiant, hi ha el de
«Abstenerse de la utilizacion o cooperacién en procedimientos fraudulentos en las
Pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realizan o en documentos oficiales de
la universidad».

Aixi doncs, des del curs 2021-2022 donem per resolta I'accié de revisio de la
normativa de TFM, amb la inclusié d'un nou epigraf especific per explicar el protocol
antiplagi, qué significa i consequéncies, supervisat per la coordinacié del Master.

D'altra banda, en el curs 2023-2024 s'han aportat alguns canvis en l'estructura de
Treball Final de Master, s'han organitzat sessions mensuals durant I'any per a crear
una més forta connexioé entre el TFM i les diferents assignatures que s'imparteixen. A
més, s'ha proposat la possibilitat per a les estudiants de desenvolupar projectes de
TFM en col-laboracié amb entitats externes, generant convenis entre el Centre i
entitats externes interessades. Aquests canvis han estat un gran éxit per a les
estudiants permetent desenvolupar un treball de TFM més integrat amb el programa
del master i per a I'equip que tutoritza el Treball Final de Master. Els resultats
obtinguts en els mateixos han estat més satisfactoris respecte d'edicions anteriors.

6 6.2 Grau en Belles Arts Tal i com estava previst, el 2021 la Comissié Académica de la UVic-UCC va aprovar
un nou cataleg de competéncies transversals simplificant-ne la formulacié. Un dels
aspectes més rellevants d'aquesta reformulacio és el desplegament de la CT7 en una
nova redaccid simplificada de la CT7 i I'aparicié d'una CT8 que respon a I'objectiu de
reforgar i posar émfasi en la perspectiva de génere i I'atencié als ODS. Aquests canvis
es van incorporant progressivament a mesura que avanga el desplegament del Grau, i
d'aquesta manera es respon a I'observacio que es va fer el 2021 durant la Verificacio
del titol, que indicava que era necessaria "La revision e implantacion de la
competencia relacionada con la perspectiva de género". Aquest treball esta liderat per
la Cap d'Estudis del Grau en Belles Arts i la Cap de Departaments i s’esta
desenvolupant conjuntament amb la participacio de les diferents Coordinacions de
Departaments. La previsio és acabar-lo el curs 2025-2026, coincidint amb el
desplegament complet del Grau. Avancar que, en I'ambit de Génere, s'esta posant un
a cura particular en el treball amb referents artistics diversos, particularment
aportacions d'artistes dones i col-lectius minoritzats, a les assignatures de la matéria
Llenguatges, Técniques i Tecnologies, a banda de I'articulacio de la perspectiva
interjeccional i de génere que es dona a les assignatures de les matéries Fonaments
Teodrics de les Practiques Artistiques i Contextos de les Practiques Artistiques. En
I'ambit de la Sostenibilitat i els ODS, les assignatures de la mateéria Llenguatges,
Técniques i Tecnologies incorporen en I'ambit de la docencia activitats especifiques
que fomenten la responsabilitat en I's de materials i recursos i la logica de la
circularitat i el reciclatge.
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D SD
El professorat del Grau en Belles Arts esta composat per un 75% de dones i un 25%
d'homes. En I'ambit institucional, el curs 2022-2023 s'ha constituit la Comissio
d’lgualtat i s'ha iniciat la implementacio del Pla d’Igualtat de BAU.
A banda de Il'activitat que es dona en I'ambit de les assignatures i de la composicié de
I'equip docent, la competéencia CT7 es reflecteix als valors que hi ha darrere de moltes
de les activitats de Centre, i d'entre les realitzades durant el curs 2022-2023 podem
destacar:
Ambit GENERE
Conferéncies
- Adamantly Synthetic: An Introduction to Xenofeminism, Amy Ireland
Jornades:
- D-Generades.
Ambit EQUITAT ENTRE PERSONES | REALITATS DIVERSES
Conferencia:
- Bésame mucho. Redisefiando el amor y la intimidad en tiempos de Tinder
Jornades:
- Actuar en I'emergéncia. GREDITS. Recerca
Projectes:
- Actuar en 'emergéncia. GREDITS. Recerca.
- Mamalyona. IMP (Institut de Materialitats Politiques. Unitat de recerca.
Publicacions:
- INMATERIAL, Vol. 8 Num. 15 (2023): iDEPENDENCIA! Interdependencias a través
de la investigacion artistica y en disefio.
Ambit SOSTENIBILITAT (ODS = Objectius pel Desenvolupament Sostenible)
Publicaciones:
- INMATERIAL, Vol. 7 Num. 13 (2022): Residuos, restos y vestigios en el disefio y el
arte

6 6.2 Grau en Disseny Planificacio de I'assignatura: Respecte a la competéncia CT7, des del centre sempre s’han tingut molt en compte

La normativa academica de la UVic-UCC estableix una avaluacié continuada, amb la
valoracio en diferents moments del curs de la progressio en les competéncies i
habilitats de I'estudiant. Tot el procés d’avaluacio de les diferents assignatures esta
plenament orientat als RA. Per aix0 tota la seqliencia d’activitats formatives i
d’avaluacié mantenen un vincle directe amb els RA adscrits a cada assignatura. Els
resultats son indicadors de I'assoliment de totes les modalitats competencials:
basiques, transversals, especifiques i generals, en les diferents dimensions i ambits
en els quals es presenten.

A nivell de metodologia:

S’han desplegat i reforgat metodologies docents orientades a la participacio activa a
les aules i a la capacitaci6 i autonomia dels estudiants. Es va fer un refor¢ en les
guies docents per mostrar la importancia de la participacié activa i es van generar
més dinamiques d'aula per formar-la. Aixi mateix es va proposar que fossin les
estudiants les que s'ocupessin de fer els seguiments tant col-lectius com individuals
necessaris per poder garantir un sistema d'avaluacié continuada.

Activitats:

Com cada curs, des de cada coordinacié d'itinerari especifica (Audiovisual, Moda,
Espais i Grafic), des dels departaments comuns (Contextos Culturals, Llenguatges i
Composicio i Materials i Tecnologies) i des de I'area de Comunicacio, s'acompanya,
promociona i facilita a les estudiants la presentaci6 a diferents concursos competitius
a nivell educatiu. Alguns d'ells poden ser Habitacola, Laus, Gaudeamus, Llum, Sénar,
etc. A nivell de I'ecosistema del disseny de Barcelona i en altres llocs. Aquesta

els seus valors. Com a mostra d’aix6 presentem un seguit de fets observats i accions
realitzades durant el 22-23:

Ambit GENERE

Conferencies

- Adamantly Synthetic: An Introduction to Xenofeminism, Amy Ireland

Institucional

- Paritat del 54% en el professorat del Grau en Disseny.

- Paritat del 41% en el professorat de Masters i Postgraus.

- Constitucié de la Comissio d’lgualtat (creacié i implementacié d’un Pla d’Igualtat de
BAU)

Jornades:

- D-Generades.
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promoci6 esta lligada a la millora de la seva visibilitat, ampliacié del porfoli i potenciar
la seva ocupabilitat. Exposicié:

- «Postmodernitat Grafica» dedicada a la figura de la pionera del diseny grafic Teresa
Martinez
Ambit EQUITAT ENTRE PERSONES | REALITATS DIVERSES
Conferéncies:
- Bésame mucho. Redisefiando el amor y la intimidad en tiempos de Tinder
- Neuroarquitectura. Hacia un nuevo paradigma
Jornades:
- Actuar en I'emergéncia. GREDITS. Recerca
Projectes:
- Actuar en I'emergencia. GREDITS. Recerca.
- Mamalyona. IMP (Institut de Materialitats Politiques. Unitat de recerca).
- Fashion for inclusion. IMP (Institut de Materialitats Politiques. Unitat de recerca).
Publicacions:
- INMATERIAL, Vol. 8 Nim. 15 (2023): jDEPENDENCIA! Interdependencias a través
de la investigacion artistica y en disefio.
Ambit SOSTENIBILITAT (ODS = Objectius pel Desenvolupament Sostenible)
Conferencies
- Reparando mundos: el disefio como practica de cuidados
Exposicions:
- ‘Imaginar mons possibles’ en el Disseny Hub Barcelona
Jornades:
- VIl Forum de moda sostenible: Sabem (realment) en qué consisteix la moda
circular?
Institucional:
El centre compta amb recollida selectiva d'escombraries. Es fan campanyes de
comunicacio per reduir el consum i reaprofitar materials (envasos d'un sol us, cartré
ploma...). Les aules-taller compten amb mobiliari especial per a la recollida.
Publicacions:
- INMATERIAL, Vol. 7 Nam. 13 (2022): Residuos, restos y vestigios en el disefio y el
arte

6 6.2 MU en Investigacio i D’acord amb la recomanacio, abans de l'inici del curs 2022-23, es van revisar les Respecte a la competéencia CT7, des del centre sempre s’han tingut molt en compte

Experimentacié en Disseny

Guies docents, especialment els apartats referent als sistemes d’avaluacié. Com a
resultat, i tenint en compte la memoria presentada al MECES, es van aplicar
modificacions i s’ha millorat la informacié que rep I'estudiant en les diferents Guies

Docents de les assignatures, aixi com la informacié que apareix en la web del Master.

S’ha revisat en cadascuna de les GD de les diferents assignatures, els criteris
especifics d’avaluacié, de manera que siguin més concrets, coincideixin amb la
memoria del MECES i amb la informacié que s’aporta a la web. Per tant donem per
resolta 'accié amb la publicacio a la web de BAU de les guies docents revisades.
Les guies docents del MUIED estan enllagades a la web a la disposicié de les
estudiants.

En la web s'ha revisat també el pla d'estudi i la informacié general perque sigui mes
coherent amb les guies docents.

els seus valors. Com a mostra d’aix6 presentem un seguit de fets observats i accions
realitzades durant el 22-23:

Ambit GENERE

Conferéncies

- Adamantly Synthetic: An Introduction to Xenofeminism, Amy Ireland

Institucional

- Paritat del 54% en el professorat del Garu en Disseny.

- Paritat del 41% en el professorat de Masters i Posgraus.

- Constitucio de la Comissio d’'lgualtat (creacio i implementacio d’'un Pla d’lgualtat de
BAU)

Jornades:

- D-Generades.
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Treball Final de Master:

- Marina Mufioz. Tierra Bastarda. Devenir en el umbral.

Exposicio:

- «Postmodernitat Grafica» dedicada a la figura de la pionera del diseny grafic Teresa
Martinez

Ambit EQUITAT ENTRE PERSONES | REALITATS DIVERSES

Conferencies:

- Bésame mucho. Redisefiando el amor y la intimidad en tiempos de Tinder

- Neuroarquitectura. Hacia un nuevo paradigma

Jornades:

- Actuar en la emergencia. GREDITS. Recerca

Projectes:

- Actuar en la emergencia. GREDITS. Recerca.

- Mamalyona. IMP (Institut de Materialitats Politiques. Unitat de recerca.

- Fashion for inclusion. IMP (Institut de Materialitats Politiques. Unitat de recerca.
Publicacions:

- INMATERIAL, Vol. 8 Nam. 15 (2023): jDEPENDENCIA! Interdependencias a través
de la investigacion artistica y en disefio.

Ambit SOSTENIBILITAT (ODS = Objectius pel Desenvolupament Sostenible)

Conferéncies
- Reparando mundos: el disefio como practica de cuidados
Exposicions:

- ‘Imaginar mons possibles’ en el Disseny Hub Barcelona
Jornades:

- VIl Forum de moda sostenible: Sabem (realment) en qué consisteix la moda
circular?

Institucional:

El centre compta amb recollida selectiva d'escombraries. Es fan campanyes de
comunicacié per reduir el consum i reaprofitar materials (envasos d'un sol Us, cartro
ploma...). Les aules-taller compten amb
mobiliari especial per a la recollida.

Publicacions:

- INMATERIAL, Vol. 7 Num. 13 (2022): Residuos, restos y vestigios en el disefio y el
arte

6.3

Grau en Belles Arts

El bloc d’indicadors que aporten dades sobre el rendiment académic presenta bons
resultats, tenint en compte que tan sols s'ha desplegat el primer curs del Grau en
Belles Arts durant el 2022-2023:

» Taxa de rendiment a primer curs (crédits superats/ crédits matriculats) en concret la
de la cohort 22-23 és del 87%.

» Taxa d’exit (credits superats/crédits presentats) és molt alta. En concret la del curs
22-23 se situa en el 95%. Per tant, I'éxit de superacié de les materies és molt elevat
quan els estudiants es presenten fins al final de I'avaluacié (quan s’exclouen els “No
Presentats”).

6.3

Grau en Disseny

El bloc d’'indicadors que aporten dades sobre el rendiment académic presenta bons
resultats:

- Taxa de rendiment a primer curs (crédits superats/ crédits matriculats) es manté alta
des de fa anys per les diferents cohorts. En concret la de la cohort 22-23 és del 96%.
- Taxa de rendiment total es manté alta des de fa anys per les diferents cohorts. En
concret la de la cohort 22-23 és del 94%.

- Taxa d’'abandonament a primer curs: la série historica mostra algunes oscil-lacions
perd sempre es manté baixa. En el ultim any 22-23 es de un 5%.

- Taxa d’exit (credits superats/crédits presentats) és molt alta tots els anys. En concret
la del curs 22-23 se situa en el 98%. Per tant, I'éxit de superacié de les mateéries és
molt elevat quan els estudiants es presenten fins al final de I'avaluaci6 (quan
s’exclouen els “No Presentats”).

- Taxa d’eficiéncia: la del curs 22-23 se situa en el 96%. Es manté molt alta tots els
anys, la qual cosa indica que en general els estudiants titulats no han hagut de
matricular més crédits dels previstos per tal d’obtenir el titol.

- Durada mitjana dels estudis: la série historica mostra lleugeres oscil-lacions en
general al voltant de valors inferiors als 5 anys. En el 22-23 és de 5,06 anys.

- La taxa de graduacié en “t i t+1” de la ultima cohort que disposem (18-19) és del
61%.

Els aspectes a destacar respecte al bloc d’'indicadors que aporten dades sobre els
resultats de les qualificacions sén:

- En els darrers 5 anys académics (dades disponibles) el percentatge de superacié de
les assignatures se situa gairebé sempre per sobre del 90%. Aixd també és valid si
s’analitza les dades per cursos, per tipologia d’assignatura i per temporitzacié
(semestre).

- En general els notables son les qualificacions predominants i en els dltims 3 anys
s'han situat al voltant del 60%. En I'analisi per curs es repeteix aquest patré excepte a
4t on es redueix al 37% pero aquesta disminucio es trasllada en un augment

Esta previst per curs 24/25 disposar d'una enquesta interna sobre la insercié laboral
dels titulats que ens permetra fer un seguiment individualitzat i tenir dades que ens
permetran veure I'evolucié de la insercié des de la seva titulacio fins a I'any posterior.

d'excel-lents.
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Codi

Codi

Titulacions

Punts forts, oportunitats

Arees de millora, amenaces

Altres aspectes destacats

- A les Practiques Externes (curriculars) la superacio és del 92% i la no superaci6 del
8% correspon a NP

- Al TFG la superacio és del 89% i la no superaci6 del 11% correspon a Suspensos
(3%) i NP (8%). Destaquem doncs que els NP han baixat lleugerament

En relacio a les dades de la la Insercio laboral les extraiem de I'estudi que realitza
I'Agéncia de Qualitat Universitaria (AQU) cada 3 anys als titulats universitaris. En la
darrera enquesta corresponent a aquest mateix any (2003), es mostra que hi ha un
alt percentatge d’ocupats (83,6%) i una notable satisfaccié envers la feina (7,3/10).
Aquestes dades son satisfactories, tenint en compte el context de crisi actual.
Considerem que els titulats es senten altament preparats en acabar els estudis per
desenvolupar-se en el moén professional ja que el 70% repetiria estudis en el mateix
centre i la majoria troba feina entre els 3 mesos i I'any d'haver-se titulat.

6.3

MU en Investigacio i
Experimentacié en Disseny

"El bloc d’indicadors que aporten dades sobre el rendiment académic presenta bons
resultats:

- La taxa de rendiment és alta des de fa anys per les diferents cohorts. En concret la
de la cohort 22-23 és del 95%.

- La taxa d’abandonament al master del 22-23 surt que és del 17%. Aquesta dada cal
llegir-la amb compte, ja que ve motivada por el nombre baix d'estudiants del curs 22-
23, per tant, un Unic abandé en una assignatura, suposa una taxa percentual molt
elevada.

- La taxa de graduacié en “t i t+1” és del 100% i la de graduacié en “t” de la Ultima
cohort 22-23 és del 83%.

- Taxa d’exit (credits superats/crédits presentats) és del 100% en tots els anys
excepte en el 22-23 que és del 98%. Per tant, I'éxit de superacio de les matéries és
molt elevat quan els estudiants es presenten fins al final de I'avaluacié (quan
s’exclouen els “No Presentats”).

- Taxa d’eficiencia: la del curs 22-23 se situa en el 95% i és alta tots els anys, la qual
cosa indica que en general els estudiants titulats no han hagut de matricular més
credits dels previstos per tal d’obtenir el titol.

- Durada mitjana dels estudis: la série historica mostra lleugeres oscil-lacions perd en
general és d’'un any o molt lleugerament superior. En el 22-23 ha estat d’1,7 anys.

Els aspectes a destacar respecte al bloc d'indicadors sobre els resultats de
qualificacions de les assignatures son:

- El percentatge de superaci6 de les assignatures en tota la série historica esta
gairebé sempre per sobre del 95%. Aixo també és valid si s'analitza les dades per
tipologia d'assignatura a excepcioé del TFM que és menor perd donat que nombre baix
d'estudiants un unic ""no superat™ representa un biaix considerable.

- En general els notables son les qualificacions predominants seguides dels
excel-lents.

En el cas del TFM, la superacio de l'assignatura se situa en general per sobre del
80%. En el darrer curs 22-23 en el 86%. En el 22-23 els aprovats, els notables i el
conjunt ""excel-lents + MDH"" s'han distribuit gairebé a parts iguals (29%, 29% i 28%).

Pel que fa la inserci6 laboral del MU, no disposem de dades ja que les promocions del
master no es van contemplar en l'estudi que realitza I'Agéncia de Qualitat
Universitaria (AQU)."

Esta previst per curs 24/25 disposar d'una enquesta interna sobre la insercié laborals
dels titulats del MU que ens permetra conéixer la situacié actual envers la seva
ocupabilitat i tenir dades que ens permetran veure I'evolucié de la inserci6 des de la
seva titulacio fins a I'any posterior.
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Codi | Codi Observacio AQU Abast Caracter Origen Any Valoracioé del desenvolupament i resultat de I'accio Progrés | Evidéncies
D SD observacio observacio observacié | observacio
AQU AQU (resum) |AQU AQU
1 1.1 | Revisar la competéncia transversal GDIS-09BA Externa | Revision en profundidad de la competencia CT7 GDIS-09BA Obligatoria Modificacio T | 2021 A la tardor de 2025 el centre té planificat sol-licitar una modificacié de la titulacié per | 50%
CT7 del Grau en Disseny. [antiga] para simplificarla y adecuarla al marco de adaptar-la al RD 822/2021 i en aquell moment esta previst traduir les competéncies
la titulacion. de la titulacié a resultats d'aprenentatge. Per tant, la revisio en profunditat de la
competéencia CT7 s’incloura en la memoria en aquell moment.
1 1.1 | Incorporar el nou cataleg de GDIS- Interna En procés d'implantacio 25%
competencies transversals de la UVic- | 09BA+MUIED-
ucc 17BA
1 1.1 | Revisar la competéncia transversal MUIED-17BA Interna A la tardor de 2025 el centre té planificat sol-licitar una modificacié de la titulacié per | 50%
CT7 del MUED. adaptar-la al RD 822/2021 i en aquell moment esta previst traduir les competéncies
de la titulacié a resultats d'aprenentatge. Per tant, la revisio en profunditat de la
competéncia CT7 s’incloura en la memoria en aquell moment.
1 1.2 | Analitzar els resultats de matricula i MUIED-17BA Externa | Analizar el titulo y el nimero de plazas de nuevo | MUIED-17BA Obligatoria Acreditacio T | 2021 Les accions de millora pel que respecte a la publicitat i difusié del curs s'han dut a 100%
determinar possibles accions per a ingreso con el fin de acercar las plazas ofertadas a terme correctament i les donem per tancades.
millorar-los. la matricula efectiva, asi como reflexionar sobre la
viabilidad futura del mismo presentando, en caso Tot i aixi, els resultats de matricula de nou accés han tornat a ser molt fluixos (6
de asi considerarlo, la correspondiente estudiants nous sobre 20 places ofertades) i cal seguir plantejant possibles accions
modificacion. de millora per revertir la situacio.
En aquest sentit els indicadors de matricula dels ultims anys, mostren un percentatge
important d'estudiants amb nacionalitats o estudis estrangers. Sembla per tant que el
master pot generar interés en I'ambit internacional. Aixi doncs, proposem com a nova
accio la imparticié del master pel curs 23-24 en anglés. Aquesta possibilitat esta
prevista en la memoria de verificacio del titol.
1 1.3 | Sol-licitar una modificacié del pla GDIS-09BA Interna Ja realitzat. 100%
d’estudis a AQU per reduir de 90 a 72
ECTS els crédits necessaris per obtenir
alguna de les quatre mencions
existents en el titol (v. detall a 'annex)
1 1.3 | Introduir canvis en el pla d’estudis del | GDIS-09BA Interna Ja realitzat. 100%
Grau en Disseny GDIS-09BA,2022
2 2.1 | Revisar la informaci6 de la pagina web | GDIS-09BA Externa | Revisar la informacién de la pagina web para que | GDIS-09BA Obligatoria Acreditacio T |2021 Durant el curs 22/23 s'ha implementat una actualitzacio general de la informacio 100% Web del
referent a les guies docents perquée la misma sea homogénea y completa en lo relativo abreujada de les assignatures a la web de BAU (https://www.baued.es/) amb una Grau en
sigui homogeénia i completa respecte a a las caracteristicas del titulo y su desarrollo estructura més entenedora i clara. S'han revisat i actualitzat tots els continguts Disseny
les caracteristiques del titol i el seu operativo, incluyendo la revision y actualizacion de publicats, en coheréncia amb el portal de Guies Docents de manera que cada
desenvolupament operatiu en el grau la informacién contemplada en las guias docentes. assignatura a la web té un link per ampliar la informacio6 detallada.
en Disseny. Anualment s'aniran actualitzant els canvis especifics com per exemple, el professorat;
amb aquesta finalitat s'ha creat un sistema de seguiment de canvis en les Guies
Docents. Per tant, aquesta accio la considerem finalitzada.
2 2.1 | Revisar la informacio de la pagina web | GDIS- Externa | Revisar la informacion de la pagina web para que | GDIS- Obligatoria Acreditacio T |2021 D’acord amb el requeriment d’AQU, abans de l'inici del curs 2021-22, s’ha revisat la 100%
perqué sigui homogeénia i completa 09BA+MUIED- la misma sea homogénea y completa en lo relativo | 09BA+MUIED- informacio de la pagina web perqué sigui homogeénia i completa respecte a les
respecte a les caracteristiques del titol i | 177BA a las caracteristicas del titulo y su desarrollo 17BA caracteristiques dels titols (Grau en Disseny i MUIED) i del seu desenvolupament
del seu desenvolupament operatiu. operativo, incluyendo la revision y actualizacion de operatiu
la informacion contemplada en las guias docentes.
2 2.1 | Revisar la informacié publicada i GDIS- Externa | Se sugiere realizar una revision de la informacién | GDIS- Recomanacié | Acreditacié T |2021 Pel que fa a la recollida de dades de satisfaccio, ja es realitzava de forma forga 100%
aportada sobre el professorat per tal 09BA+MUIED- aportada y publicada sobre el profesorado con el | 09BA+MUIED- exhaustiva i completa, si bé és cert que la publicacioé a la web d’aquestes era un
que les dades siguin homogeénies i 17BA fin de que los datos sean homogéneos y 17BA resum potser massa geneéric, aixi que a partir del curs 21-22, s’acorda fer public
adequades a la realitat del centre i els adecuados a la realidad del Centro y los titulos. I'estudi detallat de la satisfaccio dels diferents grups. I, en consonancia amb la
titols. definicié dels processos transversals per adaptar-nos al mapa 5 de la UVic-UCC, s’ha
fet una revisié dels procediments de recollida de la informacié als grups d’interés.
2 2.1 | Publicar la nova versi6 de I'SGIQ al GDIS- Interna L'SGIQ es pot consultar al web de BAU a la seccié "Coneix BAU / Qualitat" on es fan | 75% Web de
portal de qualitat de BAU, Centre 09BA+MUIED- publics tots els elements relacionats amb aquesta materia. I'SGIQ de
Universitari d’Arts i Disseny 17BA BAU
2 2.1 | Revisar la informaci6 de la pagina web | MUIED-17BA Externa | Revisar la informacién de la pagina web para que | MUIED-17BA Obligatoria Acreditacio T | 2021 D’acord amb el requeriment d’AQU, abans de l'inici del curs 2021-22, s’han revisat i 100% Guies
referent a les guies docents perquée la misma sea homogénea y completa en lo relativo actualitzat completament les guies docents del MUIED i es dona per acabada aquesta docents del
sigui homogeénia i completa respecte a a las caracteristicas del titulo y su desarrollo accid. Aquest treball s’ha dut a terme des de la coordinacié del MUIED. MUIED
les caracteristiques del titol i el seu operativo, incluyendo la revision y actualizacion de Les guies docents del MUIED estan enllagades des de la pagina de la titulacié a un
desenvolupament operatiu en el la informacién contemplada en las guias docentes. PDF: Guies docents del MUIED.
MUIED.
3 3.1 | Dissenyar un programa informatic de GDIS- Interna S'ha avancat molt en el disseny dels camps que ha de tenir el programa, la seva relacio, | 75%
Gesti6 de la Qualitat, pel que fa a les 09BA+MUIED- sequéncia i agents implicats. S'ha avangat molt en el disseny de la interficie i dels
titulacions. 17BA informes que cal generar. S'han adaptat tots els continguts dels Plans de Mlllora i dels
Registres d'Observacions d'AQU al que s'ha dissenyat; precisament hi ha hagut un
esforg important en la revisid, complecio i encaix d'aquestes dues eines. No s'ha pogut
implementar el programa aquest any, tal i com estava previst, perque la complexitat de
I'estructura de la Universitat ha tingut un impacte en el disseny del programa més
important del previst.
3 3.1 |Incentivar la participacio dels GDIS- Interna Durant el curs 22/23 s'ha incentivat la participacié de I'estudiantat a les enquestes a 75%
estudiants i dels professors a les 09BA+MUIED- traves d'un grup de teams de les coordinacions/caps d'estudis i delegats/des de cada
enquestes de satisfaccio. 17BA curs, que alhora ho transmetien a la resta dels grups. D'altra banda, des de l'area de
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Codi | Codi | ACCIO DE MILLORA Titulacions Tipus |Observacio AQU Abast Caracter Origen Any Valoracioé del desenvolupament i resultat de I'accio Progrés | Evidéncies
D SD observacio observacio observacio observacio
AQU AQU (resum) |AQU AQU

qualitat, s'ha enviat també missatges previs explicant la importancia de les enquestes

i diversos recordatoris durant el periode de resposta.

Al primer semestre va augmentar una mica el percentatge de participacio de

I'estudiantat, pero el segon semestre, malgrat es va fer la mateixa campanya, la

participacid va disminuir altre cop; aixi doncs, considerem que aquesta accio no és

suficient, aixi que de cara al curs vinent s'intentara, a més a més, un canvi de

metodologia en I'enviament/recepcid de les enquestes.

3 3.2 | Revisarireformular la recollida GDIS- Externa | Llevar a cabo la completa implantaciéon del SGIC | GDIS- Obligatoria Acreditacio T | 2021 S'ha millorat el detall dels indicadors de satisfaccié publicats a la web del centre, 100%
d’'informacio dels diferents grups, aixi | 09BA+MUIED- que permita la recogida del total de los datos de 09BA+MUIED- donant aixi resposta a la recomanacié d'’AQU de I'Acreditaci6 de febrer de 2021.
com dels seus indicadors, de manera 17BA satisfaccion requeridos. 17BA D'altra banda, a la web de la UVic-UCC, cal destacar que hi ha hagut també una
que la informaci6 de dades de millora substancial de la informacioé dels indicadors mitjangant el software Power BI.
satisfaccio sigui més completa i
responent a la completa implantacié de
I'sGlQ.

3 3.3 | Implantar la revisio peridodica de 'SGIQ | GDIS- Externa | Implantar la revision periddica del SGIC segun el | GDIS- Obligatoria Acreditacio T | 2021 Durant el curs 22/23 s'ha comengat a treballar amb la migracié al nou mapa de 75% Web de
segons el procediment PE0O4_U_Pr05, |09BA+MUIED- procedimiento definido (PE04_U_Pr05 Revisi6 del | 09BA+MUIED- processos de la UVic-UCC on queda definit el procés PE05_U_Pr01 el seguiment del I'SGIQ UVic-
aixi com la definicié i seguiment del 17BA sistema), asi como la definicién y seguimiento del | 17BA Sistema de Gesti¢ de la Qualitat de la UVic-UCC. |, a través del PEO6_Pr02 el ucc
PMQ derivat. plan de mejoras derivado. seguiment de la qualitat dels graus i masters del centre. Queda pendent el

desenvolupament dels processos de centre pel seguiment de I'SGIQ.

3 3.3 | Sistematitzar la generacié d’actes de GDIS- Interna GDIS- A nivell del processos transversals s'ha sistematitzat la generacio i arxiu d'actes amb | 100%
les reunions de revisié d I'SGIQ per 09BA+MUIED- 09BA+MUIED- el sistema de Gestié Documental del SGDAIR.
millorar la seva tragabilitat. 17BA 17BA

El SGIQ de BAU es revisa anualment, coincidint amb les dates d'elaboracié de
I'informe de seguiment de les titulacions. A partir d'aquest curs 22-23 es resol aixecar
acta d'aquesta reunié de revisio anual.

3 3.3 | Dissenyar un programa informatic de GDIS- Interna S'ha desenvolupat el programa UNIKUDE pel que fa al modul de gestié de I'SGIQ i se | 75%
Gesti6 de la Qualitat, pel que fa al 09BA+MUIED- segueix treballant en els moduls de seguiment de titols i sistema, aixi com per a la
sistema de gestio. 17BA integracio d'indicadors i evidéncies.

4 4.1 | Seguir treballant per I'assoliment dels | GDIS-09BA Externa | Continuar con las acciones de mejora definidas en | GDIS-09BA Obligatoria Acreditacio T | 2021 Seguim treballant amb la consolidacié dels doctors acreditats. Aquest any hem passat | 75%
acreditats un cop assolit I'objectiu del relacion al aumento del nimero de profesores del 51% al 58,03%.
professorat doctor per al Grau en doctores y acreditados.

Disseny.

4 4.1 | Seguir treballant per I'assoliment dels | MUIED-17BA Externa | Continuar con las acciones de mejora definidas en | MUIED-17BA Obligatoria Acreditacio T | 2021 Aquest curs 21/22 s’ha incorporat una 1 professora doctora acreditada i 2 professores | 100%
acreditats un cop assolit I'objectiu del relacion al aumento del nimero de profesores doctores han assolit la seva acreditacio. D’altra banda, s’han incorporat 2 docents
professorat doctor per al MUIED doctores y acreditados. doctors i 1 docent ha presentat la seva tesi. Tot i aixi, seguim sense cobrir tots els

indicadors tant a nivell de HIDA com per persona. Cal destacar les dificultats per
doctorar llicenciats/graduats i acreditar doctors dins I'ambit del disseny donada la jove
titulacio oficial universitaria.

Cal destacar que el Centre segueix treballant per oferir els recursos per que els
doctors puguin assolir la seva acreditacié com ho demostra I'acreditacié en aquest
21/22 de dos dels seus membres, i es preveu que 3 altres doctors es puguin
presentar per al proper curs 22/23, el que garantiria el compliment de doctors
acreditats per a la titulacio.

5 5.3 |Millora en I'accés al Campus Virtual i GDIS- Interna En el curs 22-23 |'accés a les aules virtuals (Moodle) i a les eines MS365 s'ha unificat | 100%
MS365 / Fusié de comptes. 09BA+MUIED- des d'un mateix compte d'usuari.

17BA

5 5.3 | Ampliacié d’espais pel curs 22-23 amb | GDIS- Interna Aquest curs 22/23 ja s'ha posat en marxa el nou edifici i ja s'han dut a terme les 100%
un nou edifici 09BA+MUIED- activitats academiques correspoennts de manera satisfactoria

17BA

6 6.1 | Revisar i actualitzar els resultats GDIS-09BA Externa | Incorporar todos los elementos que enuncia la GDIS-09BA Obligatoria Modificacio T | 2021 Durant el curs 22-23 s’han revisat les guies docents i la seva implementacio a la 100%
d’aprenentatge de les assignatures que competencia [CT7 antiga). plataforma https://www.socbau.net/guiesassignatures Com estava previst s’han
tenen la competéncia CT7 (antiga) per definit millor els resultats d'aprenentatge de les assignatures que tenen la
tal que tots els elements que enuncia competencia CT7 (antiga) per tal que tots els elements que enuncia estiguin ben
estiguin representats en el Grau en representats.

Disseny.

6 6.1 | Revisar i actualitzar els resultats MUIED-17BA Interna En el cas del master MUIED aquesta accié no s’ha pogut acabar durant el 22-23. Per | 75%
d’aprenentatge de les assignatures que tant s’han d’acabar de revisar les guies docents i la seva implementacio a la
tenen la competéncia CT7 (antiga) per plataforma https://www.socbau.net/guiesassignatures i, en paral-lel, cal aprofitar per
tal que tots els elements que enuncia definir millor els resultats d' aprenentatge de les assignatures que tenen la
estiguin representats en el MUIED. competéencia CT7 (antiga) per tal que tots els elements que enuncia estiguin ben

representats. Aquest treball esta liderat per la Coordinacio del master. La previsio és
acabar-lo al llarg del curs 23-24.

6 6.2 |Revisar els sistemes d’avaluacié de les | GDIS-09BA Externa | Se recomienda revisar los sistemas de evaluacion | GDIS-09BA Recomanacié | Acreditacio T |2021 Durant el curs 22/23 s'ha implementat una actualitzacioé general de totes les guies 100% Guies
guies docents i la seva publicacio a la de las asignaturas y de las guias docentes ara docents publiques a la web de BAU (https://www.baued.es/), amb una estructura més docents
web. homogeneizar la informacién ofrecida asi como la entenedora i clara. S'han revisat i actualitzat tots els continguts amb coheréncia amb

concrecién de los criterios especificos de el portal intern de Guies Docents, i cada assignatura a la web tér un link per si es vol

evaluacion, y que esta informacion sea trasladada ampliar la informacié detallada.

por igual a las guias docentes publicadas en la Especificament a la plataforma interna hem revisat i armonitzat les explicacions dels

pagina web. sistemes d'avaluacio de les diferents assignatures. Considerem aquesta tasca
finalitzada.
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Codi
D

Codi

ACCIO DE MILLORA

Titulacions

Tipus

Observacio AQU

Abast
observacio
AQU

Caracter
observacio
AQU (resum)

Origen
observacio
AQU

Any
observacio
AQU

Valoracioé del desenvolupament i resultat de I'accio

Progrés

Evidéncies

6.3

Analitzar les possibles causes que
poden portar a part de I'estudiantat a
decidir allargar els estudis a més de 4
anys.

GDIS-09BA

Interna

Se recomienda revisar la definicion y el alcance de
la asignatura TFG con el fin de que esta revisiéon
permita que los estudios finalicen en el plazo
establecido de 4 afios.

GDIS-09BA

Recomanacio

Acreditacio T

2021

Aquesta acci6é no s’ha pogut acabar durant el 22-23 i s'ha hagut de posposar un any.
Per tant encara s’ha d’acabar de planificar un formulari tipus enquesta en la qual es
detecti el motiu o motius que porten a alguns/es estudiants a prendre la decisio
d'allargar la seva carrera a més de 4 anys.

Entre les preguntes pensades a formular per valorar els possibles motius, es troben
les de situacié economica, compaginacio entre treball i estudis, necessitat de dedicar
més temps al TFG o I' equilibri entre practiques i docéncia. Amb els resultats, es
podra determinar si la decisi6 d'allargar el temps de la carrera té a veure amb un
excés d'implicacié en I'assignatura de TFG, o hi ha possibles decisions personals que
impliquen en aquesta situacio.

El disseny de les preguntes, s’esta supervisant des de Cap d'Estudis i Cap de
Departaments juntament amb la Coordinacié TFGs. Esta previst implementar-ho al
llarg del curs 23-24 de manera que amb els primers resultats, es pugui treballar amb
els tutors/es de TFG per, si cal, equilibrar les exigéncies de I'assignatura de TFG.

50%

6.3

Aclarir la mala interpretacio de la taxa
d’abandonament del MUEID en la visita
d’acreditacio del titol 2021.

MUIED-17BA

Externa

Reflexionar sobre la tasa de abandono del titulo
pues segun la evidencia Indicadors de rendiment
academic del MUIED esta tasa de abandono fue
en el curso 2018/19 del 20%, y en el curso
2019/20 del 100%. Esta reflexion debe permitir al
Centro realizar un seguimiento efectivo de los
resultados y tomar acciones para su correccion.

MUIED-17BA

Recomanacio

Acreditacio T

2021

Des del comité avaluador de la visita d’Acreditacié 2021 no es van interpretar
correctament les dades presentades en aquell moment de la visita malgrat que a
I'autoinforme es va indicar la segiient anotacié important:

“Abans de passar a comentar en detall les valoracions del MU en Investigacio i
Experimentacio en Disseny (MUIED) cal fer esment d’'una observacio important. A
causa de la situacio extraordinaria generada per la pandémia del COVID-19, en el
moment d’elaborar aquest autoinforme, les avaluacions 19-20 de les assignatures del
MUIED encara no s'han pogut transferir a la UVic-UCC i les evidéncies que es
presenten en aquest subestandard estan generades a partir de dades del curs 18-19.
No podrem disposar de dades 19-20 completes fins a principis d’octubre”.

Tal i com s’indicava en aquesta anotacio prévia, en el moment de presentar
I'autoinforme i les evidéncies corresponents, les qualificacions 19-20 del MUIED
encara no s’havien pogut transferir a la UVic - per tant totes les assignatures
constaven com a pendents de qualificar - i en consequiéncia, la taxa d’abandonament
no es podia valorar perque constava temporalment com del 100%.

Enguany, les dades ja estan actualitzades i tal i com es poden observar en els
indicadors d’aquest informe, la taxa d’abandonament del 18-19 i del 19-20 és nul-la.

100%
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de BAU, per tal de tenir més indicadors a banda dels de
I'AQU.

21BA+MUIED-
17BA

Codi | Codi Observacions Progrés
D SD
1 1.1 | Sol-licitar a AQU la modificacié no substancial del titol: ambit | GBA-21BA Interna Tramesa de la sol-licitud de 75%
de coneixement Historia de I'art i de I'expressio artistica, i modificacié no substancial previsid
belles arts. gener 2024

1 1.1 | Sol-licitar a AQU la modificacié no substancial del titol: ambit | GDIS-09BA Interna Tramesa de la sol-licitud de 75%
de coneixement Industries culturals: disseny, animacio, modificacié no substancial previsié
cinematografia i produccié audiovisual. gener 2024

1 1.1 | Sol-licitar a AQU la modificacié no substancial del titol: ambit | MUIED-17BA Interna Coordinador/a | Aquesta possibilitat esta prevista en | 75%
de coneixement Industries culturals: disseny, animacio, de Master la memoria de verificacio del titol,
cinematografia i produccié audiovisual. es tracta d'un canvi en I'oferta, no

una modificacié de la memoria.

1 1.2 | Proposar l'edicié del master 23-24 en anglés. MUIED-17BA Externa | Analizar el titulo y el nimero de plazas de nuevo ingreso | MUIED-17BA | Obligatoria Obligatori/Requeriment | Acreditacio T | 2021 Aquesta possibilitat esta prevista en | 75%
con el fin de acercar las plazas ofertadas a la matricula la memoria de verificacio del titol,
efectiva, asi como reflexionar sobre la viabilidad futura es tracta d'un canvi en I'oferta, no
del mismo presentando, en caso de asi considerarlo, la una modificacié de la memoria.
correspondiente modificacion.

3 3.1 |Revisar el procediment de I'SGIQ associat a les sol-licituds de | GDIS-09BA+GBA- 25%

modificacié substancial i no substancial de les titulacions 21BA+MUIED-
(PE06_U_Pr03). 17BA
3 3.1 |Revisar el procediment transvesal de I'SGIQ associat al GDIS-09BA+GBA- 25%
seguiment de les titulacions, arran del procés 21BA+MUIED-
d'informatitzacio6 de la gestié de la qualitat (PE06_U_Pr02). 17BA
3 3.3 |Actualizar la Guia d'Estil del PE05_U_Pr03 Recollida de GDIS-09BA+GBA- 0%
millores i gestio de la documentacio. 21BA+MUIED-
17BA
3 3.3 | Valorar la millor forma d’elevar els processos de suport (PS08 | GDIS-09BA+GBA- 0%
i PS05) a un nivell de Procés Operatiu Transversal de gestio 21BA+MUIED-
de la mobilitat internacional de titulacions oficials (incloent 17BA
també la mobilitat de PDI Internacionals.
5 5.3 | Desenvolupar un nou portal intranet en I'ambit del campus GDIS-09BA+GBA- | Interna 50%
virtual que integri tant la plataforma Moodle d’aules virtuals 21BA+MUIED-
aixi com altres funcionalitats i serveis per tal de proporcionar |17BA
un entorn virtual d’aprenentatge i de suport a tots els
col-lectius de BAU (estudiants, PDI i PAS).
6 6.3 |Crear i implementar una enquesta d'Insercié Laboral propia GDIS-09BA+GBA- | Interna 25%
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ANNEX A LES SUBDIMENSIONS 1.111.3

Informacio detallada sobre determinades accions de millora esmentades a les taules anteriors:

Disseny (GDIS-09BA) Introduir canvis en el pla d’estudis del Grau en Disseny, GDIS-09BA, 2022.

Accés als indicadors de les titulacions:

G Belles Arts https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/89

Altres indicadors

G Disseny https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/58

Altres indicadors
MU Investigacié i Experimentacio en Disseny https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/master-universitari/108

Altres indicadors

PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT

Pla de Millora de la Qualitat del centre, actualitzat en aquest procés de Seguiment.

OBSERVACIONS D’AQU

Registre de les observacions que I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha inclos en informes d’avaluacié externa de les titulacions.
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